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KATA PENGANTAR

Segala puji dan syukur kami panjatkan kehadirat Tuhan Yang Maha Esa, berkat anugerah dan
kasihrNya sehinggd.aporan Kinerja Kantor Regional VIl BKN Palembang tahunf@2pat

tersusun dan terlaksana tepat waktu. Laporan kinerja ini merupakan refleksi serta gambaran

hasil capaian kinerja organisasi dan merupakan tolak ukur Hesknkegagalan dalam
pelaksanaan program dan kegiatan berdasarkan perjanjian kinerja yang telah ditetapkan
awal tahun. Sebagaimana yang tertuang dalam Peraturan Presiden Nomor 29 Tahun 20
tentang Sistem Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah dinyatddediwa Pimpinan
masing masing entitas akuntabilitas kinerja bertanggung jawab atas pelaksanaan da

pencapaian kinerja seusai dokumen perjanjian kinerja dan anggaran yang telah ditetapkan.

Laporan kinerja ini berisi ringkasan aktivitas dan hasil yang téiedppai Kantor Regional
VIl BKN Palembang di tahun 2@2 sebagai wujud komitmen pertanggungjawaban
pelaksanaan program dan kegiatan dalam Perjanjian Kinerja untuk mencapai visi dan mis
organisasi. Laporan kinerja berfungsi sebagai salah satu instrumek menhingkatkan
transparansi dan akuntabilitas dalam rangka menciptakan perbaikan yang berkesinambung
di masa yang akan datang, sehingga mendukung terwujudnya pengelolaan pemerintahan ya

bersih, efektif, dan terpercaya.

Semoga laporan kinerja ini dapatemberikan informasi yang objektif untuk mendukung
pengambilan keputusan dan kebijakan dalam mencapai tujuan organisasi. Selanjutnya Kami
mengucapkan terimakasih kepada semua pihak yang mendukung dan berkontribusi atas
tersusunnya Laporan Kinerja Kantoedtonal VII BKN Palembang tahun 202

Palembangl0 Januark025

PIt. Kepala Kantor Regional VIl Badan Kepegawaian Negara

LAPORAKN NERKHANTOR REGI ONAT AVWUIR 0R|4IN



RINGKASAN EKSEKUTIF

Badan Kepegawaian Negara telah berupaya menyelenggarakan tugas pokok dan fungsi
dengan berprinsip pada tata kelola pemerintahan yang baik dan berorientasi pada hasil sesuai
dengan kewenangannya. Dalam mewujudkaod Governangeakuntabilitas merupakan

sabh satu aspek penting yang harus diimplementasikan dalam manajemen pemerintaha
Akuntabilitas kinerja sekurariurangnya harus memuat visi, misi, tujuan dan sasaran yang
memiliki arah dan tolak ukur yang jelas atas perumusan perencanaan strategis sbrganisa
sehingga menggambarkan hasil yang ingin dicapai dalam bentuk sasaran yang dapat diuku

diuji dan diandalkan.

Laporan Kinerja tidak hanya sekedar alat akuntabilitas, tetapi juga sebagai sarana yan
strategis untuk mengevaluasi diri dalam rangka pentagk&inerja kedepan. Dengan
langkah ini Kantor Regional VII Badan Kepegawaian Negara dapat senantiasa melakuka
perbaikan dalam mewujudkan prigkprakik penyelenggaraan pemerintahan yang baik dan
meningkatkan kualitas pelayanan publik. Tahun42®2rupalan tahun kdima atau terakhir

dalam upaya pencapaian tujuan dan sasaran Renstra Kantor Regional VII Bada

Kepegawaian Negara Tahun 202024, secara umum pencapaian sasaran melalui sasaran
strategis menunjukan keberhasilan untuk mewujudkan misi sertandokiBerjanjian Kinerja

Kantor Regional VII Badan Kepegawaian Negara Tahu202

Berdasarkan Perjanjian Kinerja Kantor Regional VIl Badan Kepegawaian Negara Tahun

2024 ditetapkan 7 sasaran dengan 14 indikator utama.

Besaran capaian kinerja berdasarkandiangang telah ditetapkan dalam Renstra Kantor
Regional VII Badan Kepegawaian Negara tahun 22224 kemudian dituangkan kedalam
laporan NPSS tahunan dengan +rata nilai capaian kinerjaebesa®9,27 denganrincian

sebagai berikut

- Sasaranteeditmaimadari 2 indikator kinerja de
1 sebesar N/ A atau belum memil i ki ni | ai
dengan target.

- Sasar-chma kteer di r i dardie ngy ainn cciaktati daenn gdalriierr ij @ cC
| KU 3 dengan realisasi, 9@a®l1ll ddr4 deamgan 9

i 98, 27 %) .
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Sasartaing&et erdiri dar i clapian dink NSO skebreegmjr a
t aertg sel@Wéssa@manl®eal i sasitisepastaar dO0 ki yamijg:
100 %.

Sasarampée&te terdiri daniaul ciapai ka0 @EESNSkasme d re |
target G®besmrr ddl i sasi sebesar 100% yang
100 %.

Sasar-anm&et erdndi kataoi Ki nerja dengan tar
sebesar 91,67% artinya sudah tercapai sebe
Sasaremamet erdiri dadengamaida rk aNI80B0 kdedmegag ra
target O9e&b asaar rkal i sasi seaelgedarki N®EO% a yadd
100 %.

Sasartamj khe terdiri datrau 6c a paii RN D gameea g
rincian: I KU 9 tailgeéet 2BKMUtEO ctagpraget8%1 @0 % t
| KU 11 target (9865 4t7&d(tJa (1885 tt@lirgeeadbl BS5a 9 4 %y 3,
| KU 13 Target84®o71at%)r,eadarstassi |l WU 14 dengan
tercapabnkhD®0%tdhun 20214
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PENDAHULUAN

.Llat ar Bel akang
.Maksud dan Tuj uan
.Basar Hukum

i st emaytaijki aanPelmpor an

e
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BAB |
PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Dal Bemr at ur an Pr esi de ndieMoountokra n2 9b aThavhau nf u2n0gls
Akuntabilitas Kinerja Instansi Pemerintah (
mengumpul kan dat a, pengkl ari fikasi an, peng
rangka pertanggungj awabanpdamer ipretnamgkat an Kk

SAKImRr kpa per wuj udanpeirneteeogarnagse n gsa nsg geant a n
pel aplirmenr | a yang maudangam&kung tasskndkieuangan
Manaj emendi Kaiprkearnj adap at me nde®fr @ mima spker ndesri a pyaan
ber oasientcagprami @aasi l serta baes mpipraygai mmeaneynat
| mpl ement asi SAKI P Dberperan aktif dal am m
penganggaran dan sistem pelaporan Kkinerj a
dengan ketentkwan SWKhd¢ meruaakan wujud i mp |
kinerja yang selaras dengan semangat reforn
pemerintah unt uk memasti kan ki nerja yang o0
pembangunan nasi onabli jm&laal uyia nme rbbeari kkealna nk ai t
i novasi guna memangkas rant ai birokrasi

Badan Kepegawai an Negara khususnya Kant
memi | 1 ki kewaji ban dal am mengel ol a sumb
mempertanggungj] awabkakekiethakthasc dapai aant pe:
yang telah ditetapkan. Adapun upaya yang di
berdasarkan pada perjanjian kinerj a.

Laporan Kinerja Kantor Regi onal VI BKN
i mpl emeAKtlaPsi k& ndala dan kel emahan yang dih

kinerja, serta rekomendasi saran perbaikan
|l aporan kinerja (LKj) disampaikan sebagai b
Lkj prekan cer minan pencapaian kinerj a, Vi si,

dan sasaran dengan target yang telah ditete
salah satu produk SAKIP yang menggambarkan

(s a) tahun anggaran, yang mana dapat di gu
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pengambil an keputusan dan menci ptakan i nst
perbai kan berkel anjutan.

Lapor aunt aimanmeynau a t i nf or magiai me n Gaesndatia n u h)
Strategis dan 14 (empat bel asjytdndakatan K
anggargwang mana kesemua hal tersebut di dap
kinerja yang di bandi ngkan dengan sasaran
Strat agi SRYRah dituangkan dalam Perjanjian
Badan Kepegawai an Neddéara Pal embang tahun 20

1.2. Tugas dan Fungsi Organisasi

Tugas BPaokark Kepegawai an Negara (BKN) i al
yakni dengan mel akeunkyaen emagmlair mkaenp engbhayea nganme, n
menci ptakan HNpgayeabnugr pSiopfielsi on &lomp &b mp egtaeniy,
mendukung teltavng¢adarya pel aksapamar ithtug@ahsan un
pembangunan ber kel anjutan.

Kemudi an blee da tKarpda ra BKN Nomor t 8dt alTnach un

Organi sasi dan Rgatoan al e rBjaad akha nkteopre gawai an Neg
VIl Badan Kepegawaian Negara mel aksnakan fu
a.Koordinasi, bi mbi ngan, pember i agme npatl U rajnu |

nor ma, standar, prosedur, dan kriteria Mar

b.Pemberian perti mbangan dan/ atau penetapal
pangkat dan penetapan status kepegawai an |
i Nstdaaesrnah di wi |l ayah kKerj anymdasnigamaiy ame
berl aku;

c.Pemberian perti mbangan dan/ at au penetapal
Pegawai Neger. Sipil i nstansi pusat dan
peratur anumpdanganngyang berl aku;

d.Pemberian pertimbangan dan/ atau penetapan

daerah di wilayah ker | amylangafnu aia nge rbeatrd ra:
e.Penyel enggaraan dan pemel i har aanaisiNsetgeenm ii |
Sipil I nstansi pusat dan instansi daer ah ¢
f.Pembinaan, fasilitasi, dan evaluasi peni |

kerjanya,;
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g.Pengel ol aan teknol ogi I nf or masi penil ai an

k eryjaa;n
h.Pengawasan dan pengendalian pelaksanaan i
kriteria Manaj emen Aparatur Sipi/l Negar a
I .Pel aksanaan tugas | ain yang diberikan ol el

1.3. Struktur Organisasi

Ber dasPerrkagamur an Kepala BKN Nomor 31 Tahun

Tata Kerja Kantor Regi onal Badan Kepegawai

Kantor Regional VII BKN Palembang adal ah se

a.Kepal a; Kepala Kantor Ren@imomapli nBRE| ma&dmpanm
dan fungsi Kantor Regional VII BKN Pal emb:

b.Bagian Tata Usaha; Bagian Tata Usaha mem
teknis dan administrasi bagi seluruh sat
Pal embang. BagtandiTati aatlsah

T Subbagian Perencanaan dan Keuangan;
f Subbagian Kepegawaian dan Pengel ol aan Ki
f Subbagian Umum.

c.Bidang Mut asi dan Status Kepegawai an; Bi d:
at as kel ompok jabatan f umglsdlosan gk amnerpgaml

persetujuan kenai kan pangkat dan mut asi I

antar kabupaten/ kota dalam provinsi, dan
i nstansi daer ah, serta penyi apialnaypaehr tk embje
Kantor Regional VII BKN Pal embang.

d.Bidang Pengangkatan dan Pensiun; Bi dang
kel ompok j abat an fungsional , serta me mp |
penetapan Nomor |l nduk Pegnaw@adal oNe gregawsaipi
Sipil/ Pegawai Neger i Sipi |, penetapan ker
dan pensiun bagi Pegawali Neger i Sipil dan
usia pensiun dan/ atau meninggalmedumigag,al J e
duni a, serta pengel ol aan tata naskah pen:
BKN Pal embang.

e.Bidang I nformasi Kepegawai an; Bidang I nfo
j abat an fungsional , serta me mp uniytaaisi t ug

LAPORAKN NERKHANTOR REGI ONAT AVWUIR 0BR[N



pengembangan sistem informasi kepegawai an

wilayah kerja Kantor Regional VII BKN Pal
f .Bi dang Pengembangan dan Supervi si Kepegas
Supervi si Kepegawai aabattearnd i fr a n gastiaosn akk € | osng|
tugas mel aksanakan pengembangan kepegaw
manaj emen Aparatur Sipil Negara instansi

Pal embang. Pengel ol aan teknol AAgiariamfuor Sa o
Negara di wilayah kerjanya; dan Pel aksana

Badan Kepegawai an Negar a.

Kepal a K
Regi onal

I
Kep&i dang _
Mutasi da KepBIagular‘
Kepegawai S a
I

Kepal a St
Kepsidang N Perenca

Pengangka « Keuan

I
Kepal a St
—> Kepegaw:

Kep&idang Pengel ol a

|l nf or masi <
Kepegawali Kepal a St
| %
Umu n
|

Kep8&8idang
Pengembanga

Kel ompok

Supervisi k —
|

Gamb alrStlr.ukt ur Or gani sasi Kantor Regional VII

1.4. Sumber Daya Aparatur

Menurut data kepegawdgi arergeart a3l j aend erhb ere
Re gniad Vi BKNs efhalndfakkantgi | am) poilram g, dengar
sebaran sebagai beri kut:
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Juml ah ASN dengan jenis kelamin PH%a sejL
dar i tot al pegawai . Semebotronangpaegadwadabannt
totalaip.egkevmudi an dar i rasi o sebaran dari s
pendi di kasd memaldir mGyori Rasangapégawair . ufia
faktor yang menyebabkan adal ah persyaratan
CPNS yang yang di domi nasi Spedrasy airt antyteanm r sugicrair m
juml ah pegawai d2e nlgearnj Suonel macdhg ddpleagyra wa i pendi
D-3 ber j@omlaanhg lpegawai , ple nda lWa rkyaank tlerarkdng [
pedi di kan ter akl3birmngMp egealwany ak

Beri kutnya pada kel ompok wusi a, mayoritas
Seki@amtsou ahhg pegawali yang b-dfattahpadaKeean!
ber ttuurryutd ml ah pegawalisi Ba®a& arheumt asneg uml ah 16
Juml ah pegawai pa@at akemn asgj wmli @ah 428 or ang
pegawali pada-6i0en tadmqdowsjnagmbpkelyg a wa i

Berdasarkan jenis jabatan, gtasdmtdaean ddamgjsu
mayoritawsnt ukakPegawai sBelNeergleak a bgi ppe%pnpwai (
Sementara untuk PPPK adalKemudejamnmml alh o& a@rgar
jenis jabatan JPT Pratama (1%), 5 oré&ng peog
orang pada jenit)j adamamg peadawjasni 80)j.abat a
Banyaknya pegawai vyamrsg omail upmaekamagkaijna ldatmpfak
tat a kel ola pemerintahan. Ref or masi birokr
mendorong perubahan ini. Jabatan fungsi onal

t er wuj udnnyaal ipsrnoef edsanorlf emandi ri an ke

1.5. Sistematika Pelaporan

Sistemati ka penyajian dalam Lap®rham Ki n.
2042 ni adal ah sebagai beri kut:
a.BABPENDAHULUAN

Beriesmj ep asan secaehalg@iummggaksasdalnat Bun gBsi O

Struktur SQrngoaenri sbhaasyia, Aparatur yang di mil.i

BKNserta SPsastpomatni k a

b.BAB PIEIRENCANAAN KI NERJA
Mel i putii Perencanaan Strategi s, Vi si Mi

Perjanjian Kd4dnerja Tahun 202

LAPORAKN NERKHANTOR REGI ONAT AVWUIR 0R|<6N



c.BAB 111 AKUNTABIJA TAS KI NER
Mel i put i I nf or masi Capai an Kinerja, Pen
Anggaran, Analisis Efiysai edmsni CRagpnag gaunn &Ka m eS

d . BAB REANUTUP
Mel i putii Kesi mpul an dari I s | aporan dan
BKN.
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BAB | |
PERRENCANAAN
KI NERJA

.Plerencanaan Strategi s
.2 Vi si
.3 Mi si

.4 Tujuan

.5 Sasaran Strategis

.Peer janjian Kinerja

.7 Rencana Kerja dan Anggaran

2
2
2
2
2
2
2
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BAB | |
PERENCANAAN KI NERJA

2.1. Perencanaan Strategis

Penyusunan Laporan Kinerja Badan Kepegawaian ini secara garis besar mengacu

pada Peraturan Menteri Pendayagunaan Aparatur Negara dan Reformasi Birokrasi Republik

Indonesia Nomor 53 Tahun 2014 tentang Petunjuk Teknis Perjanjian &aaerj Tata Cara

Reviu atas Laporan Kinerja Instansi Pemerintah.

Rencana Strategis Kantor Regional VII Badan Kepegawaian Negara merupakan

dokumen yang disusun melalui proses sistematis dan berkelanjutan serta merupakan

penjabaran dari pada Visi dan Misi fada Badan Kepegawaian Negara, serta terintegrasi

dengan potensi sumber daya yang dimiliki. Rencana Strategis Badan Kepegawaian Negara

yang ditetapkan untuk jangka waktu 5 (lima) tahun yaitu dari tahun 2020 sampai dengan

tahun 2024 ditetapkan dengan Suaputusan Kepala Badan Kepegawaian Negara Nomor
003.a/Kep/REGO7/BKN/V/2020 tentang Revisi Atas Rencana Strategis Kanreg VII BKN
Palembang Tahun 202@2024.

Pe
tahap
dil ak
Kepeg
mer up
Negar
Kepeg
Regi o
Esel o
Regi o
di usu
2.2. \Visi

Visi

diinginkan

nywasnu Renstra KaBadanREKgpegalwaWVah Negar
ansi jmahgan dengan mel i bat kan seluruh [
sanakannya Rakor Eval uasi Program dan
awai an Negar a, sehingga Renstra Kantor
akan hasirls alknas eapnatkaartaa nK abnet o r Regi onal

a dan seluruh pemangku kepentingan. Sel
awai an Negara tersebut akan dijabarkan
nal VI I Badama NapggmewaiupakBegaokumen pe
n | dan Eselon 11 Mandi ri unt uk peri ode
nal VI Badan Kepegawaian Negara di mu:;

| kan unt ukatdu |takhlsum arhkeamd gptaalmg .s

adalah suatu gambaran yang menantang tentang keadaan masa depan yang

untuk mewujudkan tercapainya tugas pokok dan fungsi Kantor Regional VII

BKN. Dalam rangka mengemban amanah mandat Undadgng, visi Kantor Regnal VI

BKN Tahun 2022024 adalah melaksanakan Misi Presiden Nomor 8 (delapan) yaitu
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APengel ol aan Pemerintahan yang Bersih Efekt
arahan presiden nomor 4 (empat) yaitu n P
pembanguan nomor 7 (tujuh) yaitu AMemper kuat S
Pel ayanan Publi ko dengan oOMewujudkan Pengel c
untuk mendukung tercapainya Indonesia Maju yang berdaulat, mandiri, dan berkepribadian
berlanda k an gotong royongo.

2.3. Misi

Dalam rangka mewujudkan vig{antor Regional VII BKN serta Mengacu pada
tugas, fungsi dan wewenang yang telah dimandatkan oleh peraturan perundangan
kepada Kantor Regional VII BKN dan penjabaran dari misi membetkatribusi nyata
terhadap pembangunan bidang Aparatur Sipil Negara melalui pembinaan dan
penyelenggaraan manajemen ASN, serta pengembangan sistem informasi ASN berdasarkan
sistem merit, maka terdapat 5 pilar yang menjadi misi Kantor Regional VII BKN yakni
meningkatkan kualitas ASN melalui
1. Pembinaan penyelenggaraan manajemen ASN;

Penyelenggaraan manajemen ASN;
Penyimpanan informasi pegawai ASN;
Pengawasan dan Pengendalian Norma, Standar, Prosedur, dan Manajemen ASN; dan

a bk~ 0D

Mengembangkan dan mengoptimalkanesisitnanajemen internal BKN.

2.4. Tujuan dan Sasaran Strategis

Tujuan Strategis merupakan penjabaran atau implementasi dari Misi yang akan
dicapai atau dihasilkan dalam jangka waktu 1 (satu) tahun sampai dengan 5 (lima) tahun.

Adapun Tujuan yang hendak dicapaintor Regional VII BKN adalah sebagai berikut :

1. Mewujudkan Pembinaan Penyelenggaraan Manajemen ASN Yang Berkualitas sebagai
referensi pembinaan penyelenggaraan Manajemen ASN. Tercapainya tujuan ini
diindikasikan oleh pengelolaan PNS yang baik, yaedputi: penyusunan dan penetapan
kebutuhan serta pengadaan PNS; pengembangan PNS (mutasi,promosi, penilaian kinerja
dan pola karir); kompensasi (penggajian, tunjangan dan penghargaan); kesejahteraan PNS
(Tabungan Hari Tua/THT dan perlindungan sosial);

2. Mevuj udkan Penyel enggar aan Manaj emen ASN l
mewuj udkan manajemen talenta nasional dal ar

yang handal dan di nami s. Tercapainya tuj |
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pengel ol aanmeat akie pragraaviae an yang sesuai der
prosedur (NSP) kepegawai an di l i ngkungan
meni ngkatnya kinerja PNS dalam mel aksanaka
kerjanya,;

3. Mewujudkan Peningkatan KualgdDatabase dan Sistem Informasi ASN (SIASN) sebagai
sarana penerapan sistem merit. Tercapainya tujuan ini diindikasikan oleh Sistem Informasi
ASN yang terpadu dan terintegrasi secara nasional (meliputi pengelolaan data ASN yang
handal dan terkini serta pgjian informasi kepegawaian secara akurat dan penyusunan
talent pooj serta pengelolaan kepegawaian yang berbasis teknologi infoomdisie));

4. Mewujudkan Pengawasan dan Pengendalian Pelaksanaan NSPK Manajemen ASN.
Indikasi tercapainya tujuan ini adalpbnyelenggaraan Manajemen ASN yang handal dan
dinamis. Lebih jauh dari itu, indikasi keberhasilan pelaksanaan pengawasan dan
pengendalian NSPK manajemen ASN akan membuat manajemen ASN berjalan sesuai
NSPK yang akan mendorong terciptanya reformasi birokfasigood governangedan
Mewujudkan Tata Kelola Manajemen ASN Kantor Regional VIl BKN Yang Efektif,

Efisien, dan Akuntabel dalam rangka mewujudkan visi dan misi organisasi.

Tercapainya tujuan ini diindikasikan oleh meningkatnya pengelolaan Sistem
Akuntabiitas Kinerja Instansi Permerintah yang Baik, Opini WTP BPK, tingkat kepuasan
publik terhadap pelayanan internal Kantor Regional VII BKN, ketersediaan layanan
informasi publik, penempatan pegawai yang sesuai dengan kompetensi, pemenuhan standar

dan mutu sana prasarana kantor.

Sasaran strategis Kantor Regional VIl BKN merupakan kondisi yang diinginkan dapat
dicapai oleh Kantor Regional VIl BKN sebagai suatticome/impactlari beberapa program

yang dilaksanakan.

Dalam penyusunannya, Badan Kepegawaian MNegagnjabarkan 5 (limajujuan

yakni:

1) Mewujudkan pembinaan penyelenggaraan manajemen ASN yang berkualitas;

2) Mewujudkan penyelenggaraan manajemen ASN berkualitas prima;

3) Mewujudkan peningkatan kualitas database dan sistem informasi ASAKSI);

4) Mewujudkanpengawasan dan pengendalian pelaksanaan NSPK manajemen ASN,;
5) Mewujudkan tata kelola manajemen ASN BKN yang efektif, efisien, dan akuntabel.
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Dal am menentukan Sasar an Strategi s, B KN
Bal anced (B&OGyaencgardi bagi )Jdpad rasnp e&k ts{téapkpeahtaok ie r
prespective, cust omer prespective, i nternal

perspective.

STAKEHOLDER PERSPECTIVE

Terwujudnya instansi pemerintah
yang profesional dalam menerapkan
manajemen ASN

CUSTOMER PERSPECTIVE

Terwujudnya pembinaan dan
pelayanan kepegawaian
yang berkualitas prima

INTERNAL PROCESS INTERNAL PROCESS INTERNAL PROCESS INTERNAL PROCESS
PERSPECTIVE PERSPECTIVE PERSPECTIVE PERSPECTIVE

Terwujudnya pemenuhan Terwujudnya peningkatan Terwujudnya peningkatan Terwujudnya peningkatan
kebijakan teknis kualitas data dan sistem digitalisasi penyelenggaraan kualitas pengawasan dan
manajemen ASN informasi ASN layanan manajemen ASN pengendalian pelaksanaan

manajemen ASN

LEARNING & GROWTH
PERSPECTIVE

Terwujudnya manajemen internal BKN
yang efektif, efisien dan akuntabel

Gambar 22. Peta Strategi Kantor Regional VII BKN tahun 262024

2.5. Perjanjian Kinerja

Perjanjian Kinerja (PK) merupakan | embar/
pi mpinan instansi yang | ebih tinggi kepada
mel aksanakan program/ kegiatangdmeajadi teng

j awab pencRegmy wlaanwnryan Perjanji an Kinerja Ka
Kepegawai an Nedgmaernag aTahupmada02dokumen Renstra
Badan Kepegawai an2Nz24g,arddokKiamem R&OROand Kerj a
dan Dokumen | sian Pelaksardan ReggéddapuahP,
PerjanjiTamukKikaén2joar RegBKNaad&l ah: sebagai b e
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No.

Sasaran St ategis

| ndi KKanerjar

Targ €

St ehdlder Perspe tive

1. | Terwujudnyainstans i Persentase I nstans 1 0%
pemerin ah yang mengi mpl ement asi ka
pro és ral d Em Sesuai NSPK (minim
menerapkan manajeme n wilayah kerja Kant
ASN
Pers mds énstans Pemerin dh yang 1 0%
Mela Wk aPenguku an Indek s
Pro éd malitasASN di ilayah kerja an df
ReginadVIl BKN
C stomerPerspe ftive
2. | Terwujudnya pembina ad B Indeks epiasan Masyarak & 95
Pelayanan kepegawaian terha dpdembinaan Mangjeme M SN yang
yang berkua tas prima Dis lenggarak aKandr dioeal VII B K
Indeks ghlasan Masyarak & terha dpa 95
Layanan pegawaian yang
D b lenggarak a Kan dr gromal VI
B KN
In érn &Proc esBerspe tive
3. | Terwujudnya pemenuhan Pers mds ®emenuhan driles i 100%
kebi ak Bateknis manajeme I Teknisd alnstr uemManagjeme n
ASN ASNdiKandr (RieadVIlI KH
4. | Terwujudnya peningkatan Pers mds &iste ninf mmnas i 1 0%
Kual tasdatad asiste m K @egawaian Pengelo dASN yang
Inf 0 s ASN Terintegras dengan SI ASN di ikayah
kerja atdr dr @l VII BKN
5. | Terwujudnya peningkatan Pers mas &ayanan Manajeme M SN yang 95%
Di tplisés i B e dsDi tplid akdar Risa VIl
penyeleng gra a BKN
layanan manajeme n
ASN
6. | Terwujudnya peningkatan Pers mas &ekomend s Hasll 1 0%

Kual tas pengawasand a
Pengen dian
pel aksanaan

manajeme M SN

Pengawasan dan Pengendal an
K @egawaian yang Ditindaklanjuti di

wi ayah kerja aidr dReml VII B KN
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Learning & owfh Perspe tive

7. | Terwujudny amangieme n | 9. | IndeksPro ési ralitas ASN Kandr  dRipab 84
ingnal B yandg fekti ,f VI BKN

eiise ml aa w4 o 10.| Pers mas €emanfa t@n Siste m 100%
Inf 0 @6 yangterstand edi arkdr R e (
Vi1l BKN

11.| Ni al Pelaksanaan fRre s i irokBas 85
Kandr Riea VII B KN

12.| Skor atas Hasil Evaluasi Akun d b tiasi 85
Kinerja akar egRinaVIl BKN

13 Ni | ai I ndi kat or Ki 97
Anggaran (I KPA) Ka
BKN

14.| Pers eas &indak Lanjut Tem wan 100%
Hasil A ulit/Pemeriksa mole h
BPK/Inspektorat diKan dr  dRigab VI
B KN

Tabel 2.1. Perjanjian Kinerja Kantor Regional VII BKN Tahun 202

2.6. Rencana Kerja dan Anggaran

Dal am Rangka mewujudkan Kkinerja kiamgr jtael
tahuAaKanoRor REeEgBmdaét ¥pkan Rencana Ke#dja dan
yang teduwar((2)apriogram sebagali beri kut

KODE KEGI ATAN PAGU AL OK}/

Program Kebijakan Pembinaan Profesi
088.01.CO | dan Tata Kelola ASN (CO) Rp65200- 0

088.01/Program Dukungan Ma| Rp. 08®0.800C

TOTAL PAGU ALOKA Rpl& 3.80.80 90 (

Tabel 2.2. Pagu AlokasAwal Tahun 2024

Sampali d e n g\atna hTu 4, Kvau Paonr |RIe g B a ¢ alv&mia
belkasl ¢ vainsgigantaok pemut ak/Dil rR#ah(chupd &médn per uba
pagu al okasiPeamndgmdaraaan pert amadipkgrue nalkaka sa d
pengal i baowokmptaglu opti mal i sasi anggaran dal am
TahamM24sedangkan2 pceirkudracnraank &kre masuknya dana |
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kegi at alnha hQuAMS NA n g gAadraapnu n2 Or2idnci an pagu akhir

Pal embang sampBes2ddlbhgrbagali

088.01.CO | dan Tata Kelola ASN (CO)

Program Kebijakan Pembinaan Profesi

beri kut

Rpl®578.80,0(

088. 01/Program Dukungan

Ma

Rpl® 880.80,0(

Tabel 2.3. Pagu Alokasi sampai dengakhirtahun 2024
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BAB | | |
AKUNTABI LI TAS
KI NERJA

3.Clapai an Sasaran Strategis |
3.Qapaian Sasaran Strategis 1|1
3.CBapaian Sasaran Strategis |11
34Capai anStSmataegins |V

3.apaian Sasaran Strategis V
3.®apai an Sasaran Strategis VI
3.Cfapai an Sasaran Strategis VII
3.Bapaian Anggar an
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BAB | ||
AKUNTABI LI TAS KI NERJA

3.1. Capaian Kinerja kantor Regional VII BKN tahun 2024

Pengukur aki maerpjaa adi | akukan dengan cara m
pencapaian setiap indikator sasaran yang te
real i sasinya. Dar i seluruh capaian kinerja

Pes pd KNtKiPf) Nidlaani Pencapaian Sasaran Strategis
pada Keputusan Kepala BKN Nomor 1.8/ KEP/ 202

Organi sasi di Lingkungan BKN. NPSS merupaka
masimagi ng 25%.202amt drahRegi orda&lmb¥inlg BiekpPao
NPSS s@g®@gsarNinmenuQmpioi n dar i tahun sebel umn

TahumBs2bAa9Qaseperti tergambar pada grafi k ber

102,40 99,27

99.02 99.00

92.63

2020 2021 2022 2023 2024

Grafilkré&n NPSS Tahun 2020, 2021, 2022, 2023,

Perol ehan nil ai di atas merupakan data tr
yang diraih dari tahudharR?02P02420RANNERDARe gi2drt
VI I BKN Palembang menetapaldmakéh&Gladar alpedsap

Sasaran damuXltiok@r p,pedt shaesdri asre idmatne rd4n all K Up rpoac
perspeetti ael Sasar amadanaé6d| KUe wbaBdear R ekrustp el cnti i
kinerja pada setiap perspektif Klantor Region
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Stakeholder 100 25% 25,00
Customer 101,25 25% 25,31
Internal 99,12 25% 2478
Learn & Growth 96,72 25% 2418
NPSS 99,27

TabellNPBSS Tahun 2024

Ni | ai Kinerja Perspektif (NKP) dan Nil ai
Regi onal VI BKN 9P31ad rmlua nbge r lkeart rBigloadiia s 8 a k & n
pengukur andkilm&rsjaamakamg ol eh Kantor Regional
di TaWMunmaka di peroleh capaian kinerja sebag

1. | Terwujudnyainstans i | 1. |[Per sent ase | ns 10W N/ A N/ A

pemerin dh yang yang tel ah

pro és ma d Bm mengi mpl ement 4
menerapkan Manaj emen ASN
mangjeme SN (mi ni mal berni

wil ayah kerj a

2. | Pers mds énstans Pemerin dh 10| 10w 100 %
yang Mela ik aPenguku an
Indek sro & malitas ASN di
wilayah kerja and#t dRiea

VIl  BKN
2. | Terwujudnya 3. | Indeks egtliasan Masyarak & 95 99, (104, 4
pembina ad a terha dpdembinaan Mangjeme n
Pelayanan ASN yang Dis lenggarak a

Kandr doeal VIl BKN
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kepegawaian yang

Sl 4. | Indeks ¢gillasan Masyarak & 95 93,3 98, 2
berkual tas prima terha dpa L ayanan
K @egawaian yang
D b lenggarak a Kan dr
In érn &Proc es Berspe tive
3. | Terwujudnya 5. | Pers mas ®€emenuhan dRiles i| 100% 100% 100 %
pemenuhan Teknisd alnstr uemManaeme
kebi ak mteknis ASN di Kandr (Rieab VII
manajeme n BKN
ASN
4. | Terwujudnya 6. | Pers mds &iste ninf mnas i 10 10% 10009
peningkatan K @egawaian Pengelo dASN
Kual tasdatad asiste 1 yang Terintegras dengan S|
Inf 0 s ASN ASN di ilayah kerja aikdr
Reg ml VIl BKN
5. | Terwujudnya 7. | Pers mds €ayananMangjeme n| 95% | 91 , % | 96, 4
peningkatan ASNyang B a@sDi tplidi
Di tglisas i Kandr RieadVIl BKN
penyeleng gra a
layanan
6. | Terwujudnya 8. | Pers mdas &ekomend € Hasil 10 10% 10009
peningkatan Pengawasan dan Pengendal an
Kual tas pengawasan K ¢egawaian yang
da Ditindaklanjuti di wi alyah kerja
Pengen dlian Kandr dRmal VIl BKN
Learning & owmB Perspe tive
7. | Terwujudnya 9. | Indeks Pro és malitas ASN 84 851 (¢ 101, 4
manajeme fn drnal Kandr RieaVIl BKN
B K Nang fekti ,f
efise Wl aa kna d
10.| Pers mds @emanfa @nSiste m | 100% | 96 92| 96, 2
Inf 10 @® yang terstand adi
Kanar Regi onal
11.| Ni a Pelaksanaan fRre B® | 85 81,1 95, 4

Birokras arkdr
BKN

Ripad VI
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12.

Skor atas Hasi| Evaluasi
Akund b tasi inérja aiadr
Reg inab VII B KN

85

73,0

85, 9

13.

Nil ai l ndi kat o
Pel aksanaan An
Kant or Regi onad

97

98,

10, %4

14.

Pers mds dindak Lanjut Tem wan
Hasil A wit/Pemeriksa mole h
BPK/Inspektorat diKan dr
ReginadVIl BKN

100%

10009

100 %

Tabe2dDa3t.a

Capaian Kinerja

NP55:

Kan#éor

99,27

Regi onal

Vi BKN T

Sasaran Strategis / Indikator Kinerja Utama

Target 2024

‘Target TW IV Realisasi Status NSS

Status NSS

Skor 55 NEP

Status NEP

Stakehold:

100,00 25,00

Perspective

55.1, Ter
menerapkan manajemen ASN

yang profesional dal

100,00

|KU 1. Perzentase Instans Pemenintah yang telzh
mengimplementasikan Manzjemen ASK Sesuai NSFK

BKN

{minimal bemilai A dan B} di wilayah kesga kantor Regional viI

100%

100%

O

IKU 2. Persentase Instansi Pemerintah yang melzkukan
pengukuran I Profesionalitas ASN di wilayah kena
Kantor kegional VIl BKN

100%

100% 100% 100%

i Perspective

101,25 25,31

55.2.Terwujudnya inaan d
berkualitas prima

yang

101,25

s Kepuasan Masyarakat terthadap Pembinaan
Kanzjemen ASK yang disslenggarakan Kantor Regional Vil
BKN

"
in

X 104,33%

IKU 4. Indeks Kepuasan Masyarzkat terhadzp Layanan
Kepegawaian yang

nggarakan Kantor Regional VIl BKN

™
in

35,27%

Internal Process Perspective

24,78

58,3, Terwujudnya Pemenuhan Kebijakan Teknis Manajemen ASN

100,00

IKU 5.
Manaj

Tentaze
en ASN

i Kantor Regional VI BKN

Pemenuhan Regulazi Tekniz dan Instrumen

100% 100% 100%

ASN

58,4, Terwujudnya Peningkatan Kuslitas Data dan Sistem Informasi

IKU &, Ferse: stem Informasi Kepegawaian Fengslolz
ASN yang Terintegrazi o
Regional VI BKN

engan SIASN diwiayah kerja kantor

100%

100% 100% 100%

55,5, Terwujudnya
Layanan Manajemen ASN

96,39

IKU T.Persentase Layanan Mznzjemen ASN yang berbasis
Kantor Regional VIl BKN

21,67% 26,40%

55.6.Terwujudnya Peningkatan Kuslitas Pengawasan dan
Pengendalian Pelaksanaan Manajemen ASN

100,00

IKU E. Fersentase Rekomendasi Hasil Fengawasan dan
Fengendaliian Kepegawaian yang Ditndaklanjut di wilzyah
kerja Kantor Regional V1| BKN

100% 100%

Learn and Growth Perspective

96,72 24,18

55.7.Terwujudnya manajemen internal BKN yang efektif, efisien
«dan akuntabel

96,72

IKU 9. Indeks Profesionalitas ASN Kantor Regional Vil BKN

101,20%

e Pemanfaatan Sistem Informasi yang
di Kantor Regional VIl BKN

25,24%

1KU 11. Indeks Pelzksanaan Reformasi Birokrasi Kantor
Regional VI BKN

35,47%

IKU 12. Skor atas Hasil Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Kantor
Regicnal VI BKN

55,54%

IKU 13. Nilai Indikator Kinerja Pelaksanaan Anggaran {IKPA)
Kantor kegional VIl BKN

57 25,40 101,44%

entaze Tindsk Lanjut Temuan Hasil Audit/

n oleh BFK/ Inspektorat di KantorRegional VIl BKN

100%

100%

Keterangan

sangst Baik

lebih dari 100

Baik

50-100

Cukup

50-78

Kurang

kurang dari 48

T Ew]a]

Belum ads skor

LAPORAKN

Tabe3d

8li | Pencapaian

Sasaran

NERKANTOR REGI ONATAVWUR 0R|LQ
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3.2. Pengukuran Kinerja

Sesuai perjanj i an KaRegy a/ndla BKMN 2PBIA e mba
menetapkanuwi)ansasd rat egi shedeamsgankymhieg( eak@at di
pada 20 uUbmtewmlget ahui ti (&kledbterlheatserld aapg Kiegrag al
t geki ner jdai tyedamgp kan seevalseehbdpmejlawham ur ai
analciapiksiaarer j a yang diemagrktapa wapBleagna.patk ami di
ur ai an ti ngkdaatr i k estedlrucrauphaisaans ar aysasttrateginbi ¢
anggaran yangugpiaypgmapkamndalaamget kinerja ters

SS Terwujudnya instans i pemerin &h yang prodés mal d &am menerapkan
manajeme rASN

Sasaran strategis yang pertama, yaitu men
dar i dua indi kator yaitu persentase instans
manaj e maens vAaSSIN( ME R K ma | berdni lwail al acharkeH) a Kar
VI BKN dan Persentase l nstansi Pemerint a
Profesionalitas ASN di wil ayaéar wuejry dan ykaa nit nos

pemerintah yang profesional dal am menerapk
di harapkaememisntaalsi dip I ndonesia mampu mener
profesional sesuali dengan nor ma, standar, p
pengel ol aan ASN untuk menghasil kan Pegawai /

eti ka profesintkebebassdapol itik, bersih dari
Nor ma, Standar , Prosedur, dan Kriteria Manaj
di sebut NSPK. Manaj emen ASN adalah aturan a
i nst aregii npeah dal am mel aksanakanUpénkelcapadga
Sasaran Strategis 1 Terwujudnya instansi pe
manaj emen ASN yang terdiridecd@gmain 32 kbndiNK&t dr0
NKP 25, 00.

| KUPErsentase I nstansi Pemerintah yang tel a
ASN sesuai NSPK (mini mal bernil &Riegh ochan &) I
BKN

Real i Capai Pagu Real i sg Efi si
Kiner{| Anggar Anggar a ( %)
100% N/A N/A Rp289.971.00¢ Rp289.951.706 N/A

Tabel 3.4. Realisasi IKU 1 Tahun 2024
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Indikator ini merupakan suatu ukuran persentase jumlah instansi pemerintah yang
telahmengimplememasikanManajemen ASN sesuai NSPK (mininfernilai A dan B yang
diukur melalui indeks implementasi NSPK manajemen ASN. Indikator ini bertujuan sebagai
instrumen utama pengawasan dan pengendalian penyelenggaraan manajemen ASN pada
instansi pemerintah, instrumempendeteksi awal tidak digunakanny®SPK dalam
penyelenggaraan manajemen ASN serta sebagai salah satu sistem penilaian pelaksanaan

reformasi birokrasi instansi pemerintah.

El emen dalam penil aiS®@K IMadhalk £ memp A&MNentea dii r N
a.penyudameame tkama nAuShNg n

. p e ng aAdSaNg; n

.penganf&M;t an

.pangkat;

.mutasi ;

- 0®o Qo O T

.J abat an;

.pengemtkamrhy &N;

o Q

.pokarier;

.pengglapgmnjpampas | | it as;
.penghargaan;

=~ —

.Jjaminan pensiun dan jaminan hari tua;

.perlindungan;
.penil aian kinerj a;
.cuti;

.koede i k;

.disiplin;

o T o S5 3

.pember hdeamnt i an;

-

.pensi un.
Penilaian Implementasi NSPK Manajemen ASN pada Instansi Pemerintah
ditetapkarsebagai berikut

No Nilai Kategori Predikat
1 85.01i 100,00 Unggul A
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2 70,011 85,00 Baik B

3 55,011 70,00 Cukup C
4 40,017 55,00 Kurang D
5 25,007 40,00 Buruk E

Tabel 3.5. PenilaianimplementasNSPK ManajemerASN padalnstansiPemerintah

Adapun formula untuk menghitung presentase instansi pemerintah yang telah
mengimplementasikan manajemen ASN seBL&IPK di wilayah kerja Kantor &yional VII
BKN sebagai berikut

. Jumlah instansi yang mendapatkan nilai A dan B
Realisasi = - - - — - - x100%
Jumlah instansi pemerintah di wilayah kerja Kantor Regional VIl BKN

Nilai yang di dapatkan untuk IKU ini sampai dengsddir tahun 2024nasih N/A,
hal ini dikarenakan pengukuran tahun 2024 dilakukan pada tahun 2025 bephaumn,
sejak tahun 2020 sampa@engan 2023, realisasi IKU 1 terus mengalami peningkatan. Hal ini

dapat terlihat dari grafik di bawah ini.

69.38%
60%
40%8.8%
2090.41%
5% 5% I
[
2020 2021 2022 2023

\ m Target 5% 20% 40% 60%
= Realisasi 5% 20.41% 38.8% 69.38%

Graf2ZKkr e al i salsahunKlU20120.,daxn023, 2022,

SelainKantor Regional VII Palembangainit sejenis yang melakukan pengukuran
yang sama untukPersentase Instansi Pemerintgang telah mengimplementasikan
Manajemen ASN sesu@lSPK yakni Kanreg IlIBKN Bandung dan Kanreg VIII BKN
Banjarmasin juga masih belum mendapatkan nilai capian (N/A).
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m Kanreg Il

m Kanreg VII
Kanreg VIl
N/A N/A N/A
Graf8Re®#8mbdi ngan CapaiTarh2i@2n e rkaan rlekgUVIILBIK,N VI I, dan

Sesuairencana aksi yang telah ditetapkan diawal tahmaka PDSK Kantor
Regional VIIBKN Palembang memiliki 4 kegiatan pendukung pada Kiahun 2024 ini

1. Rapat Koordinasi dibidang kepegawaian untuk meningkatkan kualitas pemahaman dan
pengetahuan Tata Kelola Manajemen ASN sesuai NSPMViiyah Kerja Kantor
Regional VIl BKN

2. Supervisi darpenilaian indeks tata kelola Manajemen ASN sesuai NSPK pada instansi
Provinsi, Kabupaten dan Kota di wilayah kerja Kantor Regional VII BKN

3. Penyusunan peta / grafik (Info grafis) Instansi atas penilaian Indeks Tata Kelola
Manajemen ASN pada Instansi dilayiah kerja Kantor Regional VII BKN

4. Pendampingan atau bimbingan teknis pelaksanaan NSPK di wilayah kerja Kantor
Regional VII BKN melalui aplikasi Indeks NSPK Manajemen ASN BKN.

Adapun realisaskegiatan yang dilakukasepanjang tahun 202dalam rangka
pencapaian indikator ini diantaranya

1 . Membentuk tim pendukung peningkatan indeks NSPK

Gambar 31. Membentuk tim pendukung peningkatan indeks NSPK, Senin (15/01/24)

2 . Melakukan rapat internal Bidang Pengembangam Supervisi Kepegawaian dalam-regiew
Term Of Referenc@l OR) rencana kegiatan Rapat Koordinasi Kepegawaian Tahun 2024 untuk
mendukung capaian Indeks NSPK Tahun 2024 wilayah kerja Kanreg VIl BKN Palembang.
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Gambar 32. Rapat Internal Bidang Pengembangan dan Supervisi KepegalfaMaret 2024

. Melaksanakan kegiatan Pembinaan penilaian NSPK dan IPASN
E 7 ”'—; Tl : .

Gambar 33. Pembinaan penialian NSPK dan IPASN di Kabupaten Kerinci

.Menyel enggarKaokoarndi Rapat Kepegawai an sebaga
capaian indeks NSPK I nstansi Daer padai wi
bul an Mei Rapan RO@ddi nas-Wi IIKeyaehgaai pa

Regi onal VI BKN Palemban®KDhBKESDM/ABKPP
yang mewakil i) beserta pegawali yang memb
mut asi pegbhwgpah skerja Kantor Regi onal Vi
Sumatera Sel at an, Jambi , Kepul auan Bangke
(sembil an puluh del apan) orang. Pada Kegi
Regi onal I 1 BKN Bandung, Sekretaris Ut a
Tingagi Pratama BKN dan di buka secara resmi
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RDINAS| !(EPEGAWAIAN

NAL V| gk

NPA ENBANG

RAPAT K
SEW

LAY

O

T

RAPAT KOORDINASKepeopwa |

SEWILAYA :
TN 20;"‘KER OR REGIONAL VI BKN PALEVSANG !

Gambar 34. Rakor kepegawaian agilayah kerja Kantor Regional VII BKN Palembang tahun 2024,
Jumat (03/05/2024).

5 . Menyelenggarakan pembinaan dan pengendalian terhadap instansi daerah yang termasuk
kedalam kategori C, D, E sebanyak 13 dnsi Daerah di Kantor regional VIl BKN
Palembang.
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Gambar 35. Pembinaan dan pengendalian terhadap instansi daerah yang termasuk kedalam kategori C, D, E.

6.Pada bulan Oktober tahun 2024, Bdi ednagnagn P D!
Direktorat Wa s d al BKN menyel enggarakan ac
menghadapi pil kada dalam rangka penegakan

| | s

‘
Hy

Gambar 36. KegiatanPenguatarNetralitas ASNoersama Direktorat WASDAL

7.Pada bul an DesewmMbér BKO2®Pal Eambaag Ber kol abol
Direktorat Wasdal untuk menyel E&Ngdar abael k
Exelton, Pal embang.
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»

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

Jalan Mayor Jenderal Sutoyo Nomor 12 Citan, Krarmat Jat Jakarta Timus 13640
Telepon (021) 8093008; Faksimle (021) 8080421
Laman: wwwbkn 90,4 Pos-et humas@okn 9o.d

Nomor : 1885/B-AK.03/UE/F/2024 Jakarta, 6 Desember 2024
Penting

Yih. Pejabat Pembina Kepegawaian

Tempat

Pakaian/Dresscode
Mengingat pentingnya acara dimaksud, kami mohon

nugas
BKD/BKPSDM/BKPSDMD beserta 1 (satu) orang pendamping engikuti kegiatan
dimaksud secara tepat waktu.

yang ditimbulkan dibebankan kepada Instansi peserta
nfirmasi  kehadiran  dapat mengisi link  pada

an. Kepala Badan Kepegawaian Negara
Pit. Deputi Bidang Pengawasan dan Pengendalian
Manajemen Aparatur Sipil Negara
o H0)
3
5
AP [or
Tembusan :

1. Pit. Kepala Badan Kepegawaian Negara
2. Kepala Kantor Regional VIl BKN Palembang,

Gambar 37. Kegiatan penegakan disiplin ASN di hdi{elton, Palembang

Belum dilakukannya Penil aian pada pel aksa
Kantor Regi onal VI BKN sehingga bel.um daj
Sedangkan Rencana Tindak Lanjut daltalin dehka
mel akukan Koordinasi dengan PIC instansi da

me mp er sevaipddeshrele 202 4

Belum adanya penihiai pngadaebbdadapi | KUngkat
ad@ael um dapat di ukur. DarRp 2809 .a%7nlp eOKOWI KB N g n
t ereal i sRas2i8 9s. eShSels. a/rB@ k9 9 @r

IKU 2. Persentase Instansi Pemerintah yang Melakukan Pengukuran Indeks

Profesionalitas ASN di wilayah kerja Kantor Regonal VII BKN

100% | 100% | 100% RpO RpO -

Tabel 3.6. Realisasi IKU 2 Tahun 2024

Indikator yang digunakan untuknengukur secara kuantitatif jumlah instansi
pemerintah yang telah melakukan pengukuran indeks profesionalitas pegawai ASN di
wilayah kerja Kantor Regional VII BKN yang hasilnya dapat digunakan sebagai dasar
penilaian dan evaluasi dalam upaya pengembangafespnalitas ASN.Sesuai dengan
Peraturan Menteri Pelayagunaan Aparatur Negara d&eformasi Birokrasi Nomor 38
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Tahun 2018 tentang Pengukuran Ind&ksfesionalitas ASN, Indeks profesionas ASN
adalah ukuran statistikyang menggambarkan kualitas ASNerchsarkan kesesuaian
kualifikasi, kompetensi, kinerja dan kedisiplingregawai ASN dalam melaksanakamgas

jabatan. Instansi pemerintah yang dimaksud dedalah instangusat dan instansi daerah.

Adapun penghitungan realisasi IKU 2 ini adalah seiagakut :

Voo o ol OEEDE | 0 BRE DI WiHEARE 6060 QOB .
WA TEDE | 0 HhRE @ WD Gn Bk Ja5E 0¥Q QQEE@ma o P T

Kantor Regi onal VI BKN berperan sert a
pengukur an l ndeks Profesionalitas ASN di i
Kantor Regi onal VI BKN Pal embang, dengan
me luskkan pengukuran. Tahapan pengukuran dan h;
pada hiappasnanb&e@cgoailder kal a deamasmamgdi mist @alneh

Ter dlepa@itpegmchukung sel ama berjalannya tahut

- Rapat Kodoirbdiidnaansgi kepegawai an umdmah anmeanni n ¢
dan pengetahuan pengukurdiwil agaks kBr ¢ ae sk
Regional; VI I B KN

- Supervi si pel aksanaan pengukur an I ndeks
Kant or Regi;onal VI I BKN

- Penyusunan peta [/ grafik (inPoofjeafosal.ll
ASN pada I nstansi di wil aytelpakpmaktKiant or
Sementara itu, selamt@ahun 20241 i | ak sanakan kegiatan sebag

1. MelakukanMelakukan moitoring penilaian di GrupWhatsApppembinaan IPASN
wilayah kerja Kantor Regional VIl BKN Palembang

(2 ¢ OB & nitpsy//nebwhatsappcom w ®
o A i Pembinaan P ASN wilker Kanreg VI BKN
O & 0 @ ' Adi, adizen, Afrizal, Aqusfirullah, Arimildo, Aufia, Bkpsdmd, Bkpsdmd, Citra, Dani, Debi, Destiana, Edy, Eryan, FER.. Q
NSTaNS! D3pak Seningga ASN  INSTaNs| DPaK TIOaK Peril 19 UPOaTe Melal.
€ penbinaznipa X =
RS ‘ Kalau diuploadnya melalui MyASN siapa yang memverifikasi Pak? s
Pak Joko bisakah direquest kalau ASN kami hanya bisa input melalui aplikasi kami,
CHAT bukan melalui MyASN?

Saat ini kami sudah integrasi Pak.
Pembinaan IP ASN wilker Kanreg... Jumat
~ Budi Setiawan: Baik. Trims info nya pak |l ¢4 Kalau ada dua input, sepwrtinya tidak akan sinkran, Pak. B

Mas redo pic kanreg mungkin bs menginfokan secara teknis, 132

PESAN )
Atau pak Aulia djasn master IP ASN bisa memberikan tanggapannya pak,J,

132

Hafif Pal Kahid Kahan Tn Vanran Rln
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. . Pembinaan IP ASN wilker Kanreg VIl BKN o
1P Chats & = g Adpmd “.g P BePSDN ek AT o Lo
(3
ip
@ @
Sama sama pak, &
Pembinaan IP ASN wilker Kanreg...
holikul Huda: 1zin bertanya Pak @Pak Assalamu'alaikum wr.wb. selamat pagi, salam sejahtera dan sehat selalu untuk
bapak/ibu dan kita semua
AT R Ijin mengingatkan kembali, sehubungan dengan diperlukannya bukti dukung untuk
Wora fur o menilai Indeks Profesionalitas ASN (IP ASN) maka dimohon pimpinan dan pengelola/
PiC IP ASN Instansi Daerah wilker Kanreg VIl BKN Palembang untuk mendorong ASN
di Instansi masing-masing untuk menginventarisir dan menginput bukti dukung/
sertifikat diklat/kus nar/webinar pada aplikasi MyASN melakukan account
Alumni SMP/SMA Xaverius 1 user login) masing masing ASN. Bila ada kendala dapat berkomunikasi/koordinasi
F" e De iy dg admin SIASN atau pengelola SIASN instansi masing-masing.
Atas perhatian dan kerjasamanya yang baik, kami haturkan Terima kasih. J,
> Pinklady
f T e Pak Soko Kabid POSK scded +62 818-439-0¢
& siap pak, trims infonya
5 @
Terimakaish infonya pak 2
@
i ® 2 |

M Qs B DoecCaE O n Pl o8 O
Pembinaan IP ASN wilker Kanreg VIl BKN < 136 Q Pembinaan IP ASN wilker...
Tue, 8 Oct

! ' kak redo BKN palembang

%

BADAX KEPEGAWALAX NEGARA
KANTOR REGIONAL VI

elamat pagi Bapak/lbu Admin IP ASN Instansi 435BM_surat_penyampa-
ian_hasil_pengukuran_IPAS...

Apresia jan tenmakasin atas
jukung jkatan kapasita
parat il Neaara (ASN) d Selamat siang Bapak/Ibu admin IP
ASN,
sbut, kami mohon izir Berikut kami sampaikan Surat Hasil
es evaluasi dan monitoring Pengukuran IP ASN Instansi tahun
tas ASN (PNS & PPPK) tahun 2023, semoga dapat diterima
pai dengan tanggal 31 Agustu

dengan baik.

pernyataan telah melakukar

ni paling rendat

Terimakasih.
ING K€ Jaw 3 3st
7Ag A&
emikian dapat kami sampa erhatia k g
" S o ki " Terimakasih Pak

Gambar 38. Monitoring penilaian di Grup WhatsApp pembinaan IPASN
Mengirimkan undangandiskusi kelompok terpumpuruntuk pengukian Indeks
Profesionalitas ASN kepada instansi di wilayah kerja Kantor Regional VII BKN

Palembang
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Pembinaan IP ASN wilker Kanreg VIl BKN
Adi, Abmad, bu, Budi, Citra, destiana, Febriansyah, Hamdani, ha

a DS_Surat Undangan Peserta Darin
g (Instansi Pemerintah) 6Jun24.

[

Bapak / Ibu sekalian, terlampir undangan diskusi kelompok
terpumpun untuk pengukuran Indeks Profesionalitas ASN

Acara dilaksanakan secara daring, pada tanggal 6 Juni 2024
Terimakasih L

ke

Gambar 39. Diskusi terpumpun rancangan perubahan atas peraturan BKN No. 8 Tahun 2019
dalam rangka transformgséngukuran IP ASN berbasis Meritrokasi via daring/zoom.

Mengadakan apat koordinasi di bidang kepegawaian untuk meningkatkan kualitas
pemahaman dan pengetahuan pengukuran Indeks Profesionalitas ASN diwilayah kerja
Kantor Regional VII BKN

Be-rAKHLAK)

RAPAT KOORDIN
SE-WILAYAH KERJA KANTOR QS| KEPEGAWAIAN
TAHUN 2024

7 Corteta Hotal Bandung  Jemat. 3 Mei 203¢

GIONAL VIl BKN PALEMBANG

Gambar 310. Rapat Koordinasi dibidang kepegawaian untuk meningkatkan kualitas pemahaman dan
pengetahuan pengukuran Indeks Profesionalitas ASNalrah kerja Kantor Regional VII BKN.

Melakukan pembinaan penilai#ifPASN instansi daeratdi wilayah kerka Kamtor
Regional VIl BKN Palembang.
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Gambar 311 Pembinaan penialian NSPK dan IPASN di Kabupaten Kerinci

5. Menyusun petdgrafik (info grafis) Instansi atas penilaian Indeks Profesionalitas ASN

pada Instansi dvilayah kerja Kantor Regional VII BKN tepat waktu.

— - - - . - . . . . . e - . -
ASN
NO ama nstansi Koegol  JumishASN  Kusifkssi  Kompetensi  Kineda Disiple Fita Nl
PS5 PPPK  PNS PPPK PNS PRPK PNS FPPPK PNS PPPK PNS PPPK PNS PPRK
1 Pemerintah Kab. Tarjung Jsbung Timw, sedang - ) w8 - W - MW . 0§ %37
2 PemeintahKab Ogankomernglie  sedang sedang 6B W2 DN 2% 6% 8L HE M® 5 5 NG U
3 Pemetintah Kab, Banguasin sedang sedang G233 138 2U02 MM ZEEY MBI M0T ME 0§ § W MR
4 Pemetintah Kab. Muara Enim sedang  sedang 653 W78 083 M M wWN X O ME 0§ 5 THOE T48
§ Pemeintah Kb Lahat sedang sedang B2 B0 208 M B 146 MB MR 5 5 Tme TN
& Pemtintah Kab. Musi Rawas tinggi  sedang 4 TE AN M3 MET 'B?? HET MET 6 5 BZES e
7 Pemetintahsb. Kegahiang seding - wA . a4 - B M43 .5 4
& Pemetintah Kab. Lebong sedang - M5 -oam - B4 - ME 5 7584
9 Pemvintah Kota Jambi sedang . LT an - &% . fad) § e
1 Pemerintsh Kots Sungai Penuk sedang . i um . adi . ok * ] . T68 .
1 Pemedintsh Provins Sumatera Selatartinggl  sedang 12309 343 228 M8 M5 BT M1 M45 5 5 H% e
12 PemerintahKab, OganKomeringUu sedang  sedang 4636 200 224 249 2636 NE) 2488 M5 5 6 TIME T406
13 Pemeintsh Ksb. Dgan Komering U T sedang  sedang G630 ET2 W76 MM R WEs O MR 8 §  THEE T409
W Pemerintah Kab Benghubi Tengsh  sedang - o T . I = u . 5 C
15 Pemerintah Kiota Lubuk Linggau sedang HH il . 63 . HKE § el
¥ Pemetintsh Kota Pagar Alam sedang Lk a0 . un . po¥i) ] 603
17 Pemetintah Kota Palembang sedang 91 A% - E’R - MM 5 45
18 Pemerintah Fab. Kaw sedang amn an . ot . 57 § e
1 Pemerintsh Kota Prabumulh rendsh 1255 ik ] pukey e 5 6577
) Pemgintah Kab. Pervhal Absh Lemat sedang 1m0 2065 2 une § 7664
21 Pemerintah Kab. Seluma rendah J05 al on 0w § i
22 Pemetintsh K.ab. Mukomuko sedang 0H 2088 an g ] nn
23 Pemgsintah Kab. Ogan Kometing U § sedang 672 2085 5 na 5 na
24 Pemwsintah Kab. Ogan lir sedang 9 an um M8 5 w05
25 Pemetintah Kab. Empat Lawang sedang o= 2085 04 a ] 120
Pemetintah Kab, Musi Rawas Uara  sedang W a9 “ e 5 55
ZTIPemetintah Kab. Batang Hari sedang 4085 052 ame Bz ] 196
Pemetintsh Ksb. Merangin rendsh 475 2046 144 55 ] 614
2 PemgrintahKab. Tang T grang W3 W4T MM EES 4N M5 5% 43 5 THEE 4039
n F'MMPTM:IJW sedang 9T g 556 55 L] 682
3 Pemetintsh Ksb. Bungo sedang - Ll 20587 - up E an ] 1348
3 Pemsintah Kab, Kerinci rendsh . . W . Wk . om 5§ a3
2 Pemeintah Kab. Suolangun seding - we - wR - &R - M2 5 554
M Pemetintsh Kab, Tebo sedang - b 2087 - %55 B HES ] 68
¥ Pemetintah Kab, Muaro Jambi seding - L .7 . * < B 5 652
6 Pemerintah Kab. MusiBaoguasin -~ sedang  sedang B0 W27 M ZHED BT MTE MM 4 § T8 T4
37 Pemetintsh Provinl Benghih fendsh - b @2y - 1945 E e - ] BT
 Pemerintah Kab, Bangka Tengah  sedang g oan &* k] 5 Ha
9 Pemeintah Provinsi Kep. Bangka Bel inggi 5245 ae na B 5 261
40 Pemerintsh Kab. Benghul Utara 766 N33 ] k] 5 T
41 Pemeintah Kab. RejangLebong  sedang 351 A &g 54 [E] i
42 Pemeintsh Kab. Bangha seding - . e R un 5 %29
43 Pemeiinth Kab, Beliturg sedang - 85 - 088 =¥l M5 5 1948
44 Pemtintah Kab. Bangka Bt sedang o 2058 Ak ur § 1939
45 Pemedintah Kab. Bangha Selatan sedang 6% il 85 oo ] 7955
46 PemarintahKab Belung Timur  sedang 245 28 %% ug 5 1938
47 Pemwintah Kota Pangkal Piang  sedang 2 a9 am 5 § w08
43 Pemerintsh Kota Bengkubs sedang 30 as . ®S . BB 5 81
49 Pemeiintsh Kab, Benghuby Selatan  rendsh %3 aw - zm - 5 034
Range Usia

30 Tahun 31-40Tahun 41-50Tahun 51-60Tahun
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Jenis Kelamin

l -"""

Wanita Pria

Gambar 312. Petdgrafik (info grafis) Instansi atas penilaian Indeks Profesionalitas ASN

Secara umum, target IKU 2 ini sudah 100% tercapai dan dilaksanakan oleh seluruh
instansi daeraiCapaian ini sama dengan capaian yang diperoleh Kanreg |1l BaiuBg
dan juga Kanreg VIII BKN Banjarmasiirtinya seluruh instansi di wilayah kerja masing

masing Kanreg telamelakukan pngukuran Indeks Profesionalitas ASN

100% 100.00% 100%
m Kanreg Il
m Kanreg VI
Kanreg VIII
Graf4Re®#Bibdi ngan CapaiTamha®i2de dji a KhKUWIZBKN |, VI 1, dan
100%100% 100% 100% 100%100%
95.9%
90% 90%
85%
2020 2021 2022 2023 2024
m Target 85% 90% 100% 100% 100%
I Realisasi  95.9% 90% 100% 100% 100%
GrafbReBbandingan Target 26R2P&M2Real i sasi I KU 2
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Grafi k di atsaesl amean umg2WWk2Zkshenc 2®Xi0an | KU 2
mengal ami penurunan di tahun 2021s,amesamaun di

mer ai h capaian 100% berdasarkan target yang

wilayah kerja Kantor Regi onal VI BKN Pal e
member i kan kontri busi yang bpael Nkg u Klantdaenk mer
Profesionalitas ASN.

Keberhasilan tercapainya IKU 2 ini dikarenakan Instansi sudah memiliki kesadaran
untuk melaksanakan pengukuran IP ASN, kemudian difasilitasi oleh ada®@NSyang
memudahkan instansi untuk melakukaanitoring capaian nilai IP A$. Selain itulP ASN
merupakan salah satu target Instansi Pemerintah Daerah, sehingga menjaditsdlalgsta
Utama Instansi Daerah.
Kendala yang dihadapi selama tahun 2024 berkaitan ddndaks Profesionalitas
ASN di wilayah kerja Kantor Regional VBKN adalah masih belum maksimalnya nilai IP
ASN pada dimensi kompetengial ini dikarenakan belum seragamnya pemahaman akan
pentingnya pengembangan kompetensi pegawai serta dibuktikan dengan sertifikat
keikutsertaanData per 23 September 2024 menunjukkéai Indeks Profesionalitas ASN
Instansi Pemerintah di Wilayah Kerja Kantor Regional VII BKNrada di angka 75,45
(Sedang)ignifikansi kenaikan ndi ada pada Dimensi Kompeterdilnana salah satu faktor
perhitungan yang ditambahkan adalah nilai ken&BSN. Hal tersebut mengacu pada Surat
Edaran PIt Kepala BKN no 4190/8M.02.01/SD/K/2024
Adapun Rencana tindak lanjut (RTL) yang akan dilaksanakan untuk mergluk
capaian IKU 2adalah sebagai berikut
- Melakukan fungsi koordinasi damonitoring terhadapindak lanjut pelaksanaan rekon
data di instansi daerah dan memetakan kendala yang ditemui saat proses pengukuran
untuk kemudian disampaikan kepada Direktorat Jabatan ASN sebagai ehathaasi
perbaikan ke depannya

- Membagi dan membentuk tim yarikoordinir oleh pegawai bidang PDSK sebagai

penanggung jawab koordinasi
SS 2. Terwujudnya Pembinaan dan Pel ayanan Ke

Sasaran st r2ytaeagius tyeamwg jluenya pembinaan da
yang ber kutadridiarsi patiasa,dua indikator vyaitu I
Pembinaan Manajemen ASN yang diselenggaraka

Kepuasan Masyar akat terhadap Layanan Kepeg
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Regional UnlitlukBkKkMdMpasaran Strategis 2 yang te
Ut adheangan nil ai NSS 101,25 serta NKP 25, 31.

| KU 3. l ndeks Kepuasan Masyarakat terhadap
di sel enggarakan Kantor Regional VII BKN

95 99,01 | 104,22% RpO RpO -

Tabel 3.7. Realisasi IKU 3 Tahun 2024

Il ndi kat or i ni bertujuan unt uk mengukur

stakehetdadap tpembinaan Manaj emen ASN vyang

Regi onal VI BKN. Pengukuran indeks ini di
stakehydmdger meneri ma pembinaan Manaj emen ASN
Nomor 14 Tahun 20nl 7P eTneynut saunnga nP eSluornvae i Kepuas
Penyel enggara Pelayanan Publ i k. Substansi k
daBunsur pel ayRemasany anmedtigprut Pel ayanan, Prosed
Materi, Peril aku PRed laaykasnaama,, KKoentpeert seendsiia a n

Ket epat &Kre Wig katrud,ma y Biinadpean Sar ana/ Prasarana.

Sur vei di jalankan dengan met ode kuesi once
mel akukan pengi sian surveii dd srkgma h esmeamag k s e
mandi ri

SURVEY
KEPUASAN LAYANAR

PEMBINAAN
MANAJEMEN ASN

L
=
Z
<t
O
70

Gambar 313. Link Survei IKM Pembinaan Kantor Regional VIl BKN
Adapun mmyagisamame kuesiioner terdiri atas
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1

1

.Bagian Pertama

Pada bagian pertama berisikan judsbrkaeesi o

yakni Kant or Regional VI BKN Pal embang.

.Bagian Kedua

Pada bagian kedua berisikan identitas resftg

pel aksanaan kegiatan pembinaan.

.Bagian Ketiga

Pada bagian ketiga beri sidckeamgadafgialri hpenr tj:
tertutup dan pertanyaan terstruktur dengal

bi sa menyampai kan saranhkpiembkhapnesmiaasi eftr

Daftar jawaban tertutup terbagi ke dal am 4
aSangakKurang, diberi nilai persepsi 1

b Kurang, diberi nil ai persepsi 2

cBai k, diberi nil ai persepsi 3

d Sangat Bai k, diberi nil ai persepsi 4

Adapun formula petrbortkingaeanj anink sebaga

) +- 3+Dcv
Di mana:
O0 0 0¢ QAN 6 i Aiewwi W QWO

4I@MDEDABO§H@HM?
OI@AD@MD@OEO%

EPAEEI AAT C

Kegi gtaammg sudah diaha®kanonpalapnae nann jianndg kcae

i di antaranya

Pel aksanaan kegi at anKismeri jad i lsearsbh a g anp | iemetna
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PEMERINTAH KOTA SUNGAI PENUH
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA

Jalan Gajah Mada Kec. Pondok Tinggi Kota Sungai Penuh Provinsi Jambi 37114
Telp. (0748) 323454 Fax. : (0748) 323454 .
Website  http://bkpsdm.sungaipenuhkota.go.id e-mail : bkpsdm@sungaipenuhkota.go.id

'KOTA SUNOAI PENuy

Sungai Penuh, j 5 Februari 2024

Nomor 1 B/800.1.5.1/ ¢ 2 //2024/BKPSDM.1
Sifat : Biasa

Lamp. -

Hal : Permohonan Kesediaan Pelaksanaan

Coaching Clinik Teknis Penggunaan
dan Penerapan Aplikasi e-Kinerja BKN

Gambar 314. Undangan pelaksanaan coaching clinic teknik penggunaan dan penekéapenjpedi BKPSDM
Kota Sungai Penuh

m GPS Map Camera

Kecamatan Seberang Ulu |, Sumatera Selatan, Indonesia
XQVF+MQC, JI. Gub H Bastari, 8 Ulu, Kecamatan Seberang Ulu |, Kota Palembang, Sumatera
Selatan 30267, Indonesia

Lat -3.005778*

Long 104.773994°

22/02/24 11:07 AM GMT +07:00

Gambar 315. Pelaksanaan coaching clinic implementasi ekinerja di BKPSDM Kota Sungai Penuh, Kamis
(22/02/2024).

PEMERINTAH KABUPATEN BUNGO
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA DAERAH
Komplek Perkantoran Jalan R.M.Thaher Nomor 503,Rimbo Tengah,Muara Bungo,Jambi 37214
Telepon (0747) 21511, Faksimile (0747) 21510
Laman: go.id, Pos-el go.id

Muara Bungo, [*Januari 2024

Nomor 800.1.4.4/00.63 /BKPSDMD

Sifat Penting
Lampiran : Dua lembar
Hal Permohonan Kegiatan Coaching Clinic

Ganbar 3.16. Undangan pelaksanaan coaching clinic teknik penggunaan dan penekapaiaeKabupaten
Bungo
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Gambar 317. Fasilitasi Bimbingan Teknis-Kinerja Kabupaten Bungo di Kantor Regional BKN Palembang
(14/03/2024)

Gambar 318. pembinaan Jabatan Fungsional dan Penghitungan Kebutuhan Jabatan Fungsional serta penjelasan teknis
aplikasi eKinerja BKN di Sekretariat Daerah Pemkab Bangka Barat

Gambar 319. Kegiatan sosialisasi penerapaKiaerja di lingkungan Badan Perencanaan dan Pembangunan Daerah Kab.
Ogan llir

Gambar 320. Bimbingan Teknis Evaluasi Penilaian Kinerja Pegawai Pemkab PALI
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Di Lingkungan Bawaslu PI’(MIISI
di The Alts Hotel, Palembang 8

oL O]

\ /7,
RN
I\
AULA SRIWIJAYA MEANG &
v aKN PALE o
KANTOR REGIONALI“ - e,

Gambar 323. Bimbingan Teknis Penerapan AplikasKiherja di Lingkungan Pemerintah Kabupaten Tebo

2.Mel aks aNedk aara r pengembangan kompetensi PNS
BKPSDM Pemerintah Kabupaten Bangka Barat (
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Ikuti
WEBINAR RABU BERTAMU
(Belajar Tambah limu) Seri 5

“PENGEMBANGAN KOMPETENSI PNS
MELALUI PERAN TUGAS BELAJAR"

""" 28.08.2024 () 08.30 s.d. selesai

@) Live:Zoom / Youtube Narasumber1

Fajar Priyautama, S.S1., M.Ti

[~]

Gambar 324. Webinar pengembangan kompetensi PNS melalui tugas belajar

3.Bi mbingan teknis Penilaian Angka Kredit J
Kabupaten Tanjung Jabung Barat (18 Jul i 20

R R
ATFORMMERDEKA MENGAJA
T JABATAN FUNGSIONAL GURU
mfn‘f TAHUN ANGGARAN 2024

Gambar 325. Bimbingan teknis Penilaian Angka Kredit Jabatan Fungsional Guru

4 Penyel enggaraan Ujian Dinas dan Ujian Pen)

Kapat en OKUS
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Gambar 326. Ujian Dinas darUjian Penyesuaian Kenaikan Pangkat di Lingkungan Kabupaten OKUS

A d a puunnspuerl ay anhaans isle rstuar v ey
beri kut:

dahadal ah sebagai

INDEKS KEPUASAN PEMBINAA MANAJEMEN ASN
BADAN KEPEGAWATAN NEGARA
KANTOR REGIONAL VI BKN PALEMBANG
TAHUN 2024
EBERDASARKAN PERMENFAN RE NOMOR 14 TAHUN 2017 TENTANG
PEDOMAN PENYUSUNAN SURVEI KEPUASAN MASYARAEAT UNIT PENYELENCGARA PELAYANAN PUELIK

INDERS KEFUASAN FEMBINAA MANAJEMEN ASN
BADAN KEPECAWALAN NEGARA
EKANTOR RECIONAL VII BKN PALEMBANG
TAHUN 2024
BERDASARKAN PERMENPAN RB NOMOR 14 TAHUN 2017 TENTANG
PEDOMAN FENYUSUNAN SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT UNIT PENYELENGGARA FELAYANAN PUBLIK

NILAL LKA NAMA LAVANAN : PEMBINAAN MANAJEMEN ASN NILAITEM NAMA LAVANAN : PEMBINAAN MANAJEMEN ASN
RESPONDEN RESPONDEN
[TOMLAE 3 ommnz [OMLAH 12 omnz
/ENIS KELAMIN > LAKILAKI  : 38 Ormg JENTS EELAMDN = LAKTLARI - 7Ommng
98 ;8 =PEREMPUAN  : 27 Ormg 99 44 > PEREMPUAN - 5 Ommz
b ?
PENDDIRAN = SD-SMA : 3 0mng PENDDEAN > SD-SMA : 10mz
> Diploma. : 9 Omng > Diploma :20mz
> Sarjuma © 53 Oramg — > Sarjana - 9 0mnz
Tatezori Ralegon
A (Sangat Baik) PERIODE SURVEY : Jamari /d Tuni 2034 A (Sangat Baik) PERIODE SURVEY - Juli 5/d Desember 2024

AT A AN N
MASUKAN ANDA SANGAT BERMANFAAT UNTUK KEMATUAN UNIT KAMI
AGAR TERUS MEMPERBAIKI DAN MENINGKATEKAN
KUALITAS PELAVANAN BACI MASYARAKAT
e ————————————

MASUKAN ANDA SANCAT BERMANFAAT UNTUK KEMATUAN UNIT KAMD
AGAR TERUS MEMPERBAIKI DAN MENINGEATKAN
KUALITAS PELAYANAN BACIMASYARAKAT

e ————————————

ITEM UNIT PELAYANAN 9858

A (Samzat Bak) : 88.31 - 100.00
- 76.61 - 88.30

D (T Baly) [ 25006200

an. Kepala Kantor Raional VII BEN Palsmbang
Eepala Bidanz Pengembanzan dan Supervisi Kepegawaian.

74

‘Prima Sepriz, SH, MM
NIP. 196708071993031001

IEMUNIT PELAYANAN - 9944

A (Samzat Baik) 88.31 -100.00
B (B: 76.61 - 83.30

T (Rurang Bak)

D (T Ba) | 25006280

2.0 PirKepala Kantor Regional VI BEN Palembang
‘Kepala Bidang Pengambanzan dan Supervisi Kepegmwaian

7

Prima Seprizm. SH.. MM
NIP. 196700071008031001

Caan:
1. Unsur dengan nils terendah dapat diberikan warm merah sedangkan unnik unsur denzan nilai reringei dapat diberikan wama hija;
2. Kolom eterangan diisi dengan hasil analisis yang menjelaskan terkait fakoor kendala atu keberhasilan hasil penilaian fiap unsur.
3. Kolom tindsklanjt difsi denzan rencana tindskianjur sehagai upaya perbafkan amu peningkamn nilai dari setiap unsur

Gambaz7 3Hasi |

NO UNSUR PELAYANAN h'[[.:lAﬁ::TA- KETERANGAN mcj'}::rﬁnﬂ NO UNSUR PELAVANAN l\'ll.;lA::'[A- KETERANGAN BL\CLA::\I{IT\DAL
Tl [Pessyamatm Pelayaman 5
T [Produk spesiftiasi jeus pelavanm 5 UL [Persyaraun Pelyanan =00 -
] Sistem. Mekaniss dan Prosedur - n [Produk spesiffkasi jenis pelavanan 200 -
U4 | Pertlaku Pelayanan - U3 Sistem. Mekanizme dan Prosedur 4,00 -
T3 [ Fompetersi Pesisam 5 Ui [Perilbu Pelayanan 200 ~
U6, [Pesnzanan Pangaduan 5 U3 [Eomperesi Peisksam 200 -
i [Eetepatan Wakia Perlu pervaikm, us [Penamzanan Penzacuan 30 Derin perhaikan.
s, [Fewajman Buaya Layona 5 U7 [Eeteparan Waim: 200 5
i U8 [Eewajaren Biaya Layanm. 200 5
ue Sarana Prasarana. 391 Pumﬂﬂm

Catatan’

1. Unsur dengan aiki terendh dapat diberikan warma mersh sedangkan untuk wnsur dengan nila teringei dapat diberan wama bijau,
2. Kolom keteramzan diisi denzan hasil analisis yanz menjslaskan terkait faktor kendala stan keberhasilan hasil penilaian fisp unsur.
3. Kolom indablonjat difsi dengan rencana indaklanjut sbagai upaya perbaikan atau peninghatan niki dari sefiap ums.

Survegme&Metlt KU B8adi Semester
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Ni | ai Il KU ini -dadiapha&ah parhi rangan [ nde
di semester I (98, 58) 9% ,n0 1S e m\eisltaeir ilnli (t9e9l, adh
yang ditetapkan yai tlu049,522d%.ngan capaian Kine

06.89 95 99.01

91.67
g7 88.86 89
85160 96

2020 2021 2022 2023 2024
m Target 85 86 87 89 95
\ Realisasi  81.60 91.67 88.86 96.89 99.01
Graf6.ReBbandi ngan Tar g¥lah2a@2®P@42 Real i sasi I KU
Dar i grafik di Kamtsort eRdgihoantal b alhiWla BKN
Pengembangan dan Supervi si K e p etguagweasi ame ntbeil naal
manaj emen ASN dengan bai k. Data realisasi 5
Persepsi penerima | ayanan pembinaan manaj e me
Sangat Bal@O0,®B®B)  ,31bai k di t a héu)n, 22002213 ((9916,, 6879
2024 (9®tLt OK)tahun 2024, hasi | survey -Kepuas
masing unsur pelayanan dapat di |jelaskan ber
NILAI UNSUR
KODE UNSUR PELAYANAN PELAYANAN I Il
Ul Persyaratan 0, 44 3,97 4,0
U2 Prosedur Pel 0, 44 3,93 4,0
U3 Ketepatan Wa 0, 44 3,95 4,0
U4 |Kewajaran Bi 0, 44 3,97 4,0
Us Produk Spesi 0. 44 3. 95 4.0
Pel ayanan
U6 Kompetensi P 0, 44 3,93 4,0
u7 Peril aku Pel 0, 44 3,92 4,0
Penanganan P
us Saran. dan M 0, 44 3,93 3,19
U9 Saranal/ Pr asa 0, 44 3,93 3,19

Tabel 3.8. Nilai unsur penilaian Survey Kepuasan Masyaraldiun 2024
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Pada tabel di at as, tyernlgi hbaetr nbd hawa puan s unrg
unsB8r dBynaiPOu ket epat an Iwaekntdua | daennygaa na dnaillaahi f3a,
kantor sepert.i meja dan Kkur si masi h dal am |
tamu, Illi&lassi ampengadadaBe rbdealsuam kraan R shiredh a ntae r Bierbdud
Lanjut (RTL) terhadap unsur pelayanan dengan

- Meni ngkatkan kuanmejtaasdatar hmwansge plkearisul t as
pel ayanan berl angsung | ebih efektif dan ef]i
- Memperbarui aplikasi agar aduanansgaag, | dhb

cepat dan solutif

Capaian |1 KU 3 Kantor Regi onal VI BKN |
dengan capaian unit kerja sej KEanrseg y\liltlu Kar
Banj ardmgsitn di j el askan mel alui grafik di bawe

99.01
95.94 m Kanreg Il
95.58 ' m Kanreg VI
. Kanreg VI

Grafv7YRe®#BMbdi ngan CapaiTamha®i2de dji a KhKUWIZBKN | , VI I, dan

Dar i grafik tersebut menunj ukkan bahwa
memper ol eh capain yang | ebih tingagi dar i c a|

bandung memperol eh nil ail BKINB &8 |%a rsnearspiey loa ® h K

capai andbs¥ibesar

| KU 4 . Il ndeks Kepuasan Masyar akat ter hade
di sel enggarakan Kantor Regional VII BKN

95 93,36 98,20 Rp30.400.000 Rp29.960.485 -0,2%%

Tabel3.9. Realisasi IKU 4 s/@khir Tahun 2024

Kantor Regional VII BKN Palembang melakukan penilaian kepuasan atas layanan
kepegawaian yang diberikan. Indeks kepuasan masyarakat diukur guna mengetahui sejauh

mana kinerja pelayanan lpiitk sehingga dapat menjadi dasar evaluasi dalam upaya
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peningkatan kualitas layanan publik di masa mendatanggkat kepuasan layanan
kepegawaian yang diukur meliputi layanan penetapan NIP CASN, penetapan pertek pensiun
pegawai, penetapan karis/karsisulan kenaikan pangkat, mutasi pegawarta informasi

kepegawaian.

Pelaksanaan pengukuran kepuasan menggunakan dasar Peraturan Menteri
Pendayagunaan Aparatur Negara & Reformasi Birokrasi Nomor 14 Tahun 2017 tentang
Pedoman Penyusunan Survei Kepuasan Masyarakat, dimana terdapat 9 (sembilan) unsur

yang dijadikan dasar peniguran.

Dal am mengukur kepuasan masyar akat ter |
dil aksanakan ol eh Kantor Regional VII BKN me
1.Bidang Mut asi dan Status Kepegawai an;
2.Bidang Pengangkatan dan Pensi un;
3.Bidang I nfoamasi Hepegaw
4 Bagian Tata Usaha

Adapun formula petrbaitkingaeanj anitnk sebagai ber

2AA] EOAOBAOCAONDO- AE 1 OFEO PAI CAI PO
) +- 3+Dcv

Dimana:
‘00 0 "0& QIR 6 G Wit di HGQDO
41 GVMADEPABPOBA@ESCQO . . . .. . ..
+ - %IEDAIEEIAAI(;

Ol OAIOWAIOA OE O

- Q6 AOE WE O . v
b "QINGR Q4 G OEe———— " FQQ §0E GE ¢
an 06 d'aocs | p e Qa0 Q0 ¢ o
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SURVLEY

BID
PENGANGKATA

K
AYAN
AN
N DAN PENSI

EPUASA
AN
G

SURVEY

KEEUASAN LA TEUIZIN

BIDANG

INFORMASI KEPEGAWAIAN '

SURVEY KEPUASA
LAYANAN

BIDANG

MUTASI

DAN STATUS KEPEGAWAIAN

y_Bidang Mutasi

Gambar 328. Link SurveilKM Layanan Kepegawaian Kantor Regional VIl BKN

Berdadsarskdmear VEManer hadap

dengan

93, 36

. Ni I ai

ni

hanya

98, 27 %.

INDEKS KEPUASAN PELAYANAN KEPEGAWAIAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN N A
KANTOR REGIONAL VII BKN PALEMBANG
TAHUN 2024
BERDASARKAN PERMENPAN RB NOMOR 14 TAHUN 2017 TENTANG

[PEDOMAN PENYUSUNAN SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT UNIT PENYELENGGARA PELAYANAN PUBLIK]

Layanan

TNDEKS KEFUASAN PELAYANAN KEPEGAWATAN ASN
BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA
KANTOR REGIONAL VIl BKN PALEMBANG

BERDASARKAN PERMENPAN RE NOMOR 14 TAHUN 2017 TENTANG
PEDOMAN PENYUSUNAN SURVEI KEPUASAN MASYARAKAT UNIT PENYELENGGARA PELAYANAN PUBLIK

TAHUN 2024

NILALIKM

NAMA LAYANAN : FASILITASI KEPEGAWAIAN

NILALIKM [ NAMA LAVANAN: FASILITASI KEPEGAWAIAN
I_ RESPONDEN
TUMLAR 369 orang

BIDANG - TATA USAHA 98 Orang

LAYANAN » MUTASI 98 Orang
92.88
9 + INKA 145 Orang
JENIS KELAMIN > LAKI-LAKI 287 Orang
> PEREMPUAN 182 Orang

Kategori

PERIODE SURVEY : Januari s/d Juni 2024

A (Sangat Baik)

TERIMA KASIHATAS PEN!
MASUKAN ANDA SANGAT BER! a
AGAR TERUS MEMPERBAIKI DAN MENINGKATKAN

KUALITAS PELAYANAN BAGI MASYARAKAT

IKM UNIT PELAYANAN : 9288

A (Sangat Baik) |- 88.31 - 100.00

B (Baik) 76.61 - 88.30
C (Kurang Baik) [65.00-76.60
D (Tidak Baik) 25.00 - 64.99

a.n. Kepals Kantor Regional VII BKN Palembang
Kepala Bagian Tata Ussha

Muhammad Andri Hafif, $T.. MM

NIP. 19780924 200604 1002

Gambaz9 3Hasi | Sur v

RESPONDEN

93,85

Kategori

A (Sangat Baik)

UMLAR 1841 orang
BDANG TATAUSAHA  :97Omng
LAYANAN MUTASI 65 Orang
» PENSIUN +98 Orang

INKA 1581 Orang
PENDIDIKAN > SMA 7 Orang
DIPLOMAII  : 23 Oneng

s1 113 Orang
>52 + 52 Orang

1646 Orang

JENIS KELAMIN > LAKILAKI + 884 Orang
PEREMPUAN - 957 Orang

PERIODE SURVEY : Juli sid Descanber 2024

TERINMA KASTH ATAS PE
MASUKAN ANDA SANGAT BE

KUALITAS PEL,

TLATAN YANG TELAN ANDA BERTRKAN
RMANFAAT UNTUK KEMAJUAN UNIT KAMI
AGAR TERUS MEMPERBATKI DAN MENINGKATKAN

AVANAN BAGI MASVARAKAT

TKM UNIT PELAYANAN : 93.85

A (Sangat Bak) |- 8831 100.00
B (Baik) 7661 - 8830
[C (Kurang Baik) | 650076 60
[p s Bak) [ 25006499

ey |

KM |

KU 3

& PitKepala Kantor Regional VIl BKN Palembang
Kepala Bagian Tata Usaha

Mubammad Andri Hafif, ST.. MM

NIP. 19780924 200604 1 002

di

Semester

Kode

Unsur Pelayanan INKA Kepegawaian

Renkeu

Umum

Mutasi

Pensiun Total

ul

Persyarat 4

Pel ayanan 60

3,

u2

Prosedur A 3,61

U3

Waktu Pel a 3,63
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Biaya/ Tar

U4 Pel ayanan 3.9 3,76/ 3,7, 3,7 3,9 3,9 3,38
Kesesuai an

us pel ayanan 3.7 3,66/ 3,6/ 3,6/ 3,6/ 3,7 3,6
Kompetensi

ue Pel aksana 3. 7 3,60 3,6/ 3,6/ 3,6/ 3,7 3,6

U7 Peril a

=~
s
nvl
w
~
w

62/ 3,6 3,6 3,7 3,8 3,7

kualitas s
us orasarana 3,7 3,74 3,7 3,7, 3,6 3,7 3,7
Penanganan
U9 Pengaduan, 3, 7 3,67 3,6/ 3,6 3,9 3,6 3,7
Masukan
Nilai IKM 93, 91,391,191, (193,]193,|92,
Tabel 3.10. Hasil Survey IKM UKU 4 Semester | Tahun 2024
Kode Unsur Pelayanan INKA | Kepegawaian| Renkeu | Umum | Mutasi | Pensiun Total
ut |Persyarata , o 3 59| 3,6| 3,6| 3,8| 3,7 3,749
Pel ayanan
u2 Prosedur H 3,18 3,66 3,6 3,6 3,7 3,7 3, 7
us3 Waktu Pel a 3,87 3,64| 3,6| 3,6| 3,5 3,6 3,614
us |Biaval Tar s o 5 570 3 6| 3,6| 4,0| 3,9| 3,87
Pel ayanan
us |Kesesuailan . o 5 55| 3 6| 3,6| 3,7| 3,8| 3,73
pel ayanan
ue |RKompetensil g9 3 61| 3,6| 3,5 3,6| 3,7 3,67
Pel aksana
u7 Perilaku H 3,68 3,66 3,6| 3,6 3,6 3,8 3,74
ug |kualitas s 5 g 3 60| 3,6| 3,5| 3,7 3,7 3,67
prasarana
Penanganan
u9 Pengaduan,| 3,38 3,72 3,7| 3,6 3,9 3,7 3,74
Masukan
Nilai IKM 98,5 91,29 91,190, ¢93,9¢94,4 93, 8
Tabel 3.11 Hasil Survey IKMUKU 4 Semester Il Tahun 2024
Mel i hat hasi | survei ylandladTd haikkruk 262 4,ade
keseluruhan yanmgatme ndialpait ktaemr e mad ah adal ah Wa
Kanreg VI I BKN Palembang telah mel akukan mor
mendapat kan nil ai terendahj ste b g & erhassig anrga g iel
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bi dang/ bagi an. Adapun ringkasan kendal a y a

mendapatkan nil ai terendah adal ah sebagai be

Penanganan pengaduan apli kasi tergantung |
Tim SI ASBsBKNsPhingga pelayanan menjadi ti
Beberapa produk | ayanan yang masi h konvens
dar i konvensional ke sistem SIASN sepert
keluarga PNS (kart uPeinsettraipadcdhanPek drtku CLT AmMI

Pengaktifan Kembal. dar i CLTN, Penetapan P
Penetapan CPNS I-B)bidamranuatidns;it alhaiinn ( C

Juml ah wusul masuk yang diteri ma ilwem dand i
Usul N | ASN, sehingga pengeernjaa alne bvaanl i kdearsji

menumpuk.

Sementara rendahnya hasi/ survey penil ai a
di hadapidasar kan sar andi & e pnaadsau & n s yaad Mgy
keakgduasare alpa i pdgdbwai samdrea ndantegr&kaarntana
' ingkungan kerj a.

Adapun Rencana Tindak Lanjut untuk wunsur

aspek waktu pelayanan diantaranya:

Semua pegawai Bi daimg uke rmeanitl i &ii d kreamagnp u a n
yang setara dan saling berkol aborasi me n g (
dal am kegiatan | ain, agar tamu yang ber ma

menunggu sehingga dapatawananghlhanhkadi uhebrf

Meni ngkat kan koor di narmaisi argt a rna tvaanlsii d adteanrg am:
maupun Vertikal yang memil i ki wewenang unt
kinerja validator Bidang umaskk meel alat didlac
seluruhnya sebelum jam pulang kerj a;

Mel akukan perbai kan dar.i masukan yang di ber
Me mbuat ruang konsul tasi Jidmarxggiamg meimbwinik a ¥k a
Kanreg VII BKN Pal embang;

Meni ngkat kandaospal agasansyang akan di ber ik
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- Meminta pihak pengelola dan penangungj awab
fitur | ayanan yang masi h konvensi al menj a
percepatan pelayanan pada apli kasi
Caparaenl i saseapanKUandg tahun 2020 sampai d
pada grafi k di bawah i ni
95
93.36
89.77
88.81 89
87
86
858431
83.28
2020 2021 2022 2023 2024
u Target 85 86 87 89 95
\Realisasi 84.31 83.28 88.81 89.77 93.36

Graf8ReBbandi ngan

Capai an

renaplabil a

Banj ar médst ok

Graf@@Re®8Mmbdi ngan

93.36

95.08

m Kanreg llI
m Kanreg VI
Kanreg VIl

Beber apa

kepegawai an

1 Member.i

E-maidhln

k an

tatap

a&mg attaenl ahundiulkakmeamngkat kan
di Lingkungan

Layanan
Mu k a .

Kantor

Tar gllta ha@2Ped2 Real i sasi

CapaiTamha®i2de dji a KlakU\WelgB KN | ,

Regi onal

kepegawai anOképaga
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Ak si
telah diberikan

Mengacu pada Rencana

yang
berdasarkan | KU 4

terwujudnya

Bidang I nformasi

Layanan dal am rangka

dan Sasaran Strategis da

pembinaan dan pel ayanan kepega

instansi atau masyarakat dapat meneri ma | a

di hadatpit edragptaa s i

PERIODE 16-09-2024 S/D 15-10-2024

>

Holaman 1 | 2 Q

- . 4= Pak Juniamis Irwandi... :
e“ Bu Eka Handiana Emp O “’ : < "= rerakhir dilihat hari ini pukul 1314 D le =

IERERY - o N S4%a

< @Y Bu Eka Handiana Emp.. [k %e

w
3 Oktober 2024

ljin Bu Desti, maaf boleh Konsul 1 lagi Bu
terkait data PPPK I, &3

Ada PPPK, pada data jenis jabatannya masih
pelaksana. padahal PPPK ini seharusnya jenis
jabatannya fungsional

Di SIASN tidak bisa diremajakan Krn tidak ada
menu jabatan, mohon solusinya Bu [

& Pesan ini dihapus

untuk yg guru formasi thn 2021 msh jabatan

pelaksana semua bu, masih menunggu arahan
pan untuk meng va jadi

jabatan fungsional I,

1133w
Baik Bu. Krn banyak guru PPPK di kami yg

bertanya tanya. Hal ini terkait dgn data GTK

dan PPG guru J, A
Berbeda dgn SIASN 17 44

Terima kasih Bu Desti atas pencerahannya |
Jangan bosen ya Bu menjawab pertanyaan >

Kamis

Assalamualaikum.. ijin Bu Destiana, maaf
gangg bu. untuk i
Diklat di SIASN apakah sedang terjadi kendala
bu?
Krn Kami mencoba menghapus riwayat Diklat,
bukannya terhapus malah jadi nambah terus
Bu_ Sudah dari Minggu kemaren Bu mslah ini
Krn kami coba terus, eehh riwayatnya jadi 7

=

Wa'alaikumussalam wr.wb. waduhh, saya
lapor pusat dulu ya buss S~
Siap Bu, terima kasih Bu desti 5 s¢

ibu boleh minta nip ibu? 11 oy .

sama nip yg dihapus tapi malah nambah
SRS

Anda
ibu boleh minta nip ibu?

198808132014022001 (admin siasn)

Anda
sama nip yg dihapus tapi malah nambah

199003182024211013 (PPPK)
terima kasih bu 11 03

Terima kasih BuDesti J, || .

17 September 2024

& 125kB

Ass.bantu uprove mbk, perbaikan
riwayat pendidikan S1 16.02

197501292005012006

Pendidikan sesuaikan dengan prodi di jjazah
(S-1 Fisika). sudah saya BTS pak 16.04

Terima,

asih

16.07

sudah pak 1607

Gamba3dOL8yanan kepegawai an kepada Masyarakat

2. Memberi kan Fasilitasi Seleksi dan Pengemba

Bi dang I nformasi Kepegawaian telah mel aks

Pengembangan Karier dan juga Sel e

Jul i,

kegiat an

yang dilaksanakan pada kegiatan sel e
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Gamba3rlFasiiKegiadelamksi CASN dan dPeennggaenmbCGAiTg (BrK NKar i r

3 PenerawandayKermaivkam®e. Pangkat

Berdasarkan Peraturan BKN Nomor 4 Tahun 20
PNS, Badan Kepegawai an Negara (BKN) member|
Pegawai Neger. Sipil (PNS) yang sebel umnya
yaitu pada setiap tanggal 1 Febrwuari, 1 A
Desember.

Usul an Masuk Kenai kan Pangkat Fyeabnrgu asruid,a ht edri
Usul an Masuk sebanyak 2.012 wusul an, dan se
Syar at sebanyak 1.868, berkas BTS sebanyak
usul an. Dengan hadislul pan Walsaika iKaengaldkiadba hP a r

dil aksanakan pada periode April, terdapat
setelah divalidasi diperoleh hasi/|l Me menuhi
655 usul an dan berkas TMS sebanyak. 33 wus

Usul an Masuk Kenai kan Pangkat yang sudah d
Usul an Masuk sebanyak 7.181 wusul an, dan s
Syarat sebanyak 6. 805, berkas BTS sebanya
usar . Dengan hasilPaganypyeréesdieamgl®0dwws, ter
sebanyak 4. 371 wusul an, dan setelah dival i

LAPORAKN NERKHANTOR REGI ONAT AVWUR 0R|BERA



4. 040, berkas21BI &l srebdayakeB8Bkas TMS sebany
hasehyeel ee0®i arsedangkan usul an Ma s uk Kenai
dilaksanakan pada periode Oktober, terdapa:;
setelah divalidasi diperoleh hasi/|l Me menuhi
452usul anbdakas TMS sebabeynagkanl 4h awsd @0.apneny el
Usul an Masuk Kenai kan Pangkat yang sudah

terdapat Usul an Masuk sebanyak 6. 799 usul
Me menuhi Syar 20, s drarkyawak BT&. S ebanyak 270
sebanyak 9 wusulan. Dengan hasil penyel esai e

Maka diperoleh rincian Usul an Masuk pada |
2024 adal ah sebanyak 38.95Gebawmlyark, 2us3Bl2a
Provinsi Sumatera Selatan sebanyak 14. 773

usul an, pada Provinsi Bengkulu adal ah seb
Belitung sebanyak 4.977 usul ark.atP epracdaap atiaahr
2024 adal ah 100 %.

Layanan Kenaikan Pangkat Tahun 2024

Vertikal

2,382
Bangka Belitung’
4“

Bengkulu
7,787

™

Grafi1@u3dnl ah Usul KeamliakandOPangkat

Adapun Kegiatan yaagudd2lamkaangld amancapali
antara | ain memberikan | ayanan konsul tasi
PERSPEKTIF (Penyamaan Persepsi Pengel ol aan
penyusunan kerangka panlddasnugalt akemaiak pre mega
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Gamb a3r3K2.gi at an PERSPEKTI F 2p0a2dda t anggal 7 Oktobe

Gamba3fdP3 . 0ses penyusunan Panduan Teknis Verifikasi |

Percepatan | ayNdnPan penetapan

Berdasarkan usul masuk Perti mbangan Tekni s
2024 dari l nstansi Pemerintah Daerah adal a
Usul N | PPPK dan 93 Usul NI CPNS Sekol ah
vekiafi sebanyak 38.201 wusulan yang memenul
sesuai (BTS) , 183 usul an tidak me menuhi ¢

sebanyak 0O wusulidn.halHalpaidmi gdapatk di bawah i |

LAPORAKN NERKANTOR REGI ONAT AVWUR 0R|bR



PENETAPAN NOMOR INDUK

GrafiliXa®.ai an Layanan Penetapan NI CASN

Capai an penyel esaian Layanan pada 1Bi dang
Deesmber 2024 pada LayananlBP®netapan NI P CA:¢

.Layanan Perti mbangan Teknis Pensiun PNS

Berdasarkan usul Tm&kanulk MPemtsiimhanRgNaSh per i o«
dengan 31 Desember 2024 baik dari I nstansi
di wilayah kerja Kanreg VII Pal embang ad:;
di proses sebanyak 7.605 MS)ul alh wsawmlga nmebnem
sesuai (BTS), O wusulan tidak memenuhi syar

10 usulan. Hal ini dapat dilihat pada graf

PERTIMBANGAN TEKNIS PENSIUN

@ JUMLAH PENYELESAIAN @) SISA USUL

GrafilRa®i an Layanan PERTEKOP4£nsiun PNS Tahun

Capaian penyelesaian | ayanan Perti mbangan
31 Desember 2024 pada sebesar 99, 87 %.

.Pel ayanan kepegawaian internal Kantor Reg

efisien
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Te
se
se
y a
se
ma
Ka
Ke

S a

Te
di
k a
y a
be

ri aksananya prosepaaendadéaamgbangag BEH

suali dengan standar yang telah ditetarg
buah proses mencar.i supplier dan mel ak
ng ada di pengadaan barang yasq lbegrala
hi ngga di harapkan hasi/|l dar i proses pe
nfaat yang maksi mal . Pel aksanaan penga
ngr eV 1 | Pal embang dan UPT yang ada di Wi
gipénagadaan barang dan jasa meliput. p €

rana dan PanasS&Ba.lC® NBSPPK d

ri aksananya ketatausahaan dan sarana pr
ngan standar yang telah ditetapkan, di
bagaiporting unit dapat | ebi h maksi mal [
nedn. per i odegiUami m Stuebl ah mel akukan pers
ang kaanpreetg , BraRwa g ary ar uang CAT

Gamba3rb5P8nyi apan Sakraannrae gPrValslar an a
ri aksananya pengel olratlama hb atraamgg ami d @ ka rna
artikan kegiatan untuk menambah masa m
ntor supaya meminimal kan pemeli haraan
ng | ebih utama proses pengehblamanyana
rl aku agar anggaran dapat digunakan den
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Gamb a3r6Pe3r.b ai D@ eAmder 2024
- Terl aksananya dokumentasi, protokol er, d
Dengan diperlukamemkai bulpeinhggueaankanggar
bag umum mel akukan pendokumentasian kegi a
VI ter masuk mel akukan publ i kasi k e ma s

kegi atan yang ada di BKN Kanreg VI I

Ga mb a3r7/DBk u mek ¢ gisat an hari ib dan Pesambana2b24egiat
Terl aksananya Pelayanan tamu pada PTSP a

meni ngkat kan kepuasan pada | ayanan BKN Re

SS T&rwujudnya Pemenuhan Kebijakan Tekni s Man

Sasaran stral ggi su yapegwukeudnya pemenuha
Manaj emen ASN, terdiri atas satu indikator vy
l nstrumen Manaj emen nASBN Vdi RENt orPaRagismsar
bertujuan agar terwujudnya Pemenuhan Kebija
berkewaji ban untuk membuat turunan dar.i keb,i
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UU ASN No 5 Tahun 2014. Y n t3u ka danaam aki eabni ] Sasksaanr
manajAmdnyang terdiri deargianl dil@d iOklEtSor ut ama

| KU 5. Persentase Pemenuhan Regul asi Tekni s
Kantor Regional VII BKN

Tar g | Capali Pagu : | Ef i s

2 042 ReallKine AnggaraReal'SaS' ( %)

100% 100% 100% Rp0 Rp0 -

Tabel 3.12. Realisasi IKU 5 s/dkhir Tahun 2024

| ndi kat or iknuir anme ryuapnagk aame pug gpe mbha k ar egul as |
i nstrumen maynaan g mekint eAtSa\p k aBRre gdionlaé velRelgahtaagi
i nsmen yang di malksiad aad lepha!| s uMeantretnaurh i Re geigaun
teknis merujuk pada kemampuan atau kepatuhe
terhadap stgadgrtekbkhi ditetapkan ol eh otori:t
i ni mencakup aturan, nor ma, standar, prosed
agar sesuatu dapat di akui sebagai me menuhi
keseslweaigam d¢ar ameter atau persyaratan tekni

|l embaga standarisasi, atau organisasi yang n
Adanya regul asi teknis dan i nstrumen ma
menunj ang kagianah &pator Regi onal VI BKN.

praktis dal am-tpegayl ¢ésladamnud algatsmemagre | esaa ke
Ol eh karenanya, di perl ukan harmoni sasi ant a
ASN dengamubtesramnekei s yang ada sekarang. T
teknis manajemen ASN bermakna bahwa BKN ber
kebijakan manaj emen ASN yang tertuang dal a
prakti knya, Kant oerr ubbeagyiao naagla rV lkle t BBKaN ulan  at ur
manaj emen ASN yang dikeluarkan Kantor Regi o
kajian sesuai dengan peraturan yang ada. Ha

dal am bant EklaganPEmBdamidtaamlgwaan/yang ber fungsi

dan penjelas bagi Il nstansi pemerintah yang
Regional VII BKN.
Adapun formula perhitungan untuk indikato

Yo Qi U,oam 006 6 QIOVOKE | 01 RO VWO QO O QOE
®a Qi “ “ﬁ.(hn B @00 6 QODB0E | 01 WHOADO6 [ 6 a Toe

LAPORAKN NERKANTOR REGI ONAT AVWUR 0R|<b8



t ahun,

11

t ahun

KU

di |

Edaran/ Sur at
VI I

mengedar kannya

Per i

ode

samp

(sebel as)

i ni
20214

pel apdraakeanakahKbBebar a
akhir

seluruhnya
badalalilO$éo.

ai deng

dan

adal ah

an

Ada

sebagai

pun r
b

Laporan Persentase Pemenuhan Regulasi Teknis Dan Instrumen Manajemen ASN
Kantor Regional VII BKN Palembang

2024, |
ber hasi
i nci
kK ut

an

er i

uml

ah

Regul asi

i Teknis Tahun 2024 Reslisasi Regulasi Tehmis Tahun 2024 Bidang Tanggal Homar Keterangan
Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi Pelaksanaan Pemantauan dan Evaluasi Pengangkatan
Pengangkatan dan Kenaikan Jenjang Jabatan dan Kenaikan Jenjang Jabatan Fungsional Instansi .

| Fungsional mstansi Dasrsh Wisyah Keria Kanior |Daersh Wiayah Keria Kantor Regional VIl B0 FDSK TRIWULAN 25 Maret 2024 130/B-BM.02/SDIKR V2024 sudh ditetapkan dan diedarkan
Regional VIl BKN Palembang Palembang
Tingak Lanjut Pemantauan dan Evaluasi Tindak Laniut Pemantauzn dan Evaluasi
Pengangkatan dan Kenaksn Jenjang Jabatan Pengangkatan dan Kenaikan Jenjang Iabatan

2 TRIWULAN 1 s M Sudsh ditetapkan dan diedarkan
Fungsional nstansi Dagrah Wilayah Keria Kantor  |Fungsional Instansi Dacrah Wilayah Keria Kantor PoSK Apri 2024 T4TE-BILO10ISDIKR VIZ024 fetar
Regional VIl BKN Palembang Regional VI BKN Palembang
Tindakianjut Perpanjangan Waktu Rincian Kebutuhan | Tindaklanjut Perpanjangan Wakiu Rincian Kebutuhan

3 |Pegawai ASN Tahun 2024 Melalui SIASN Layanan | Pegawai ASH Tahun 2024 Melalui SIASN Layanan Pensiun TRIWULAN 1 17 april 2024 1S3B-BP.01OUSDIKRVI2024  |Sucah ditetapkan dan disdarkan
Perencanaan Kebutuhan ASN Perencansan Kebutuhan ASN

4 |Pemanfaatan Aplkasi SIS untuk Layanan Cufidi | Pemanfastan Aplkasi SIASH untuk Layanan Cutidi Mutasi TRIWULAN 1 121uni 2024 257/B-SI02.025D/KR V2024 [Sudah ditetapkan dan diedarkan
Luar Tanggungan Luar Tanggungan

5 |Inventarisasi Informasi Data nstansi yang telsh Inventarisasi Informasi Data Instansi yang telah PoSK — o 7B Ak 06 01/SDAR VIZ02¢  |sudah dtetapkan dan diedarkan
memiii reguiasi tentang isipin PPPK memiki regulasi tentang disipin PPPK

6 |Penyelesaian Disparitas Data Cul-Off Terbaru Penyelesaian Dispartas Data Cut-Off Terbaru INKA TRIWULAN I 15 1uli 2024 309/B-5.01 OUSDIKRVIV2024  [Sudsh diteta pkan dan disdarkan
Permintaan Peserla Uj Coba Alat Ukur BerAKHLAK  |Permintaan Peserta U Coba Alat Ukur BerAKHLAK POSK TRIWULAN I 30 Agustus 202 37T6/E-NKO3.0TSDAKRVI02¢  [Sudsh ditetapkan dan diedarkan
bagi Pegawai ASN bagi Pegawai ASH

8 |Permintaan Data Hukuman Disipin Permintaan Data Hukuman Disipln FOSK TRIWULAN I 30Seprember2024  |426/B-ALOTOS/SDKRVI024  |Sucah ditetapkan dan disdarkan
Kegiatan Penyamaan Persepsi Pengelolaan Kegiatan Penyamaan Persepsi Pengelolaan

® | Kepegawaian yang Efekif (PERSPEKTF) via Daring |Kepegawaian yang Efekif (PERSPEKTIF) via Daring Mutasi TRIWULAN Y # Oftober 202¢ OS4ELTIUER V202 oudsh ditetapkan dzn diedarian
Penyampaian Daftar Nominatif Jabatan Fungsional | Penyampaian Daftar Nominati Jabatan Fungsional

10 |Guru dan Tenaga Kependidikan di Wiayah Kerjs | Guru dan Tenaga Kependidikan di Wiayah Kerja Pensiun TRIWULAN 4November2024  |472B-BLOLOVSDKRVIZ024  |sucah ditetapkan dan disgarkan
Kantor Regional VIl BKN Kantor Regional VI BKN
Finalisasi Peta Jabatan Dan Informasi 1abatan Melalui| Finalisasi Peta Jabatan Dan informasi Jabatan Welalui .

1 | L ayanan Parencanaan Keoutahan AS SUASI Layanan Parancanaan Kebitunan S8 Pensiun TRIWULAN IV 13Desember202¢  |SO9/B-BP.OTOUSDIKRVIV2024 [Sudsh ditetapkan dan diedarkan

Sesuai

akukan

a1 Plt Kepala Kantor Regional VII BKX Palembane

Kepala Bagian Tata Usaha

Mrhammad And BT, g
NIP. 19780924 200604 1 002

Gambar 338. Pencapaian Pemenuhan Regulasi Tekatsun2024

d

BskeNb a g a

Pal embang.

engan

sepanjang

i turunan

Rencana

t a

kepada

hun

dar i
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regul asi

100%d.00%

10096100% 10096100% 100%6L00% 100%4.00%

2020 2021

2022

2023

2024

‘ m Target

100% 100%

100%

100%

100%

‘ Realisasi

100% 100%

100%

100%

100%

GraflB8ex.bandi

ngan

Tar gTta ha@2Ped2 Real i sasi |
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Dari grafik di atas, terlihat bahwa sej ak
selalu berhasi.|l mendapat cafpakaor 1l6eedhasi
tercapainya | KU i ni adaReaeigulkas eanrf elset 8§ m@n a
Manaj emer|lA$SN dapat di penuhi ol eh Eabmagai Re
Rencana Ti KdakobLaRpgtakalmdblakBKEN koor di na:c
Biro Perencanaan d-amdantgeanRtaatatu hBeamKd@de&kma k
Manaj emekenddSaN a pada | KU 5 peirnt gagyddaadw aklamyr ae
dapat membuateBagat Edavaan regul asi teknis
atau hal tersebut merupakan kewenaing@aen dars b
Bi Perencanaan dan -Dnderkgan dapBekandaéaapwa Ka
kewenangan unt uk me mb u at sur at edaran ters

capaiannya.

Ni | ai i ni sama apabila di banunintg kkaenr jdae nsgee
yakni Kanreg | I BKN Bandung dan Kanreg VI I
BKN telah berhasi/l me menuhi regul asi teknis

100.00%.00.00%4.00.00%
m Kanreg llI
m Kanreg VI
Kanreg VIl
Grafili4&ezmamdi ngan CapaiTarh2izide rKjaan rlekgU I9BIK,N VI |, dan VI I

SS 4. Terwujudnya Peningkatan Kulitas Data d

Sasaran str-amepgti s yaintgu kteer wuj udnya peni
sistem informasi ASN, terdiri at as satu i
Kepegawai an Pengelola ASN yang Terintegrasi
Regi onal Vi BKNegiPadanisabaramwm samatgar t e
kualitas data dan si sthad m linnf, orHKrarstiorASRe gi D

ber kewaji ban untuk mel aksanakan pengawasan/ |

data aparatur si pri |1 nssetratnas i t epreinmetre gnrtaashi  baenrtbaz
yang mudah diaplikasi kan, mudah di akses den
Sistem informasi ASN secara nasional . Unt ul
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peningkatan kual nfas madat aASNMnyasngtemrdir.i 0
dengan dl®r NSS

| KU 6. Persentase Sistem I nformasi Kepegawai
dengan SI ASN di Wi layah Kerja Kantor Regi on

Tar g | Capali Pagu : | Ef i s
2 042 ReaI'Kinel AnggaraReallsaS| ( %)
100% 100% 100% Rp72.928.000 Rp72.804.577 0,176
Tabel 3.13. Realisasi IKU 6 Tahun 2024
Il ndi kator i ni menggambar kan integrasi apl
berbasis teknol ogi yang dil akukaramell all wii p

tools weslsamrwi clkeua ar ahkamau®Piump engenmragsgu(n@i st e
Kepegawai an Nasi anameywuj ddkam kathhNh ubrutnugka n

mendukungapaosmanhpg men e&feglketgiafwad eaam efaingi e n .

|l nt egr aswe bmelmelr kipa pr oses me ny da mbsu rgksa n
dengan S| AcSeNmbmeklleasleusi d at aner Siiprakagnap!l i kasi u
paknaasi onal di b i Adpal nigk aksd p esgianmmpaeiganna.e r betr egsasi
dengan | aysdmA&EMN p@madam hal Apam&jasmensi mMPM.gnas
website ini tbeayahagr paidad&Sin p&MN dal am hal
| ayanan perencanaan kepegawai an, pengadaan
peremajaan dat a, pindah dashdassmani sdanwmwg d:
|l ayananyaefget etksdanndgkada Tahun 2023.

't em 2 032 20214
Si mpegr 33 32
Webseryv 16 17
Juml ah 49 49

Tabel 3.14. Jumlah instansi yang memilih Simpegnas dan Webservice

Pada tahun 2024 dan berdasar klannghhlhir pro

De s e n2b0e2r3 tel ah di tetapkan progress capai a
ri wayat unt uk memper bai ki kualitas data dan
Il nstansi yang memilih Web Ser vikcae iimttegrriittas

arah wuntuk keseluruhan riwayat yang menj adi

yang menj adi kewenangan instansi mel i puti
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- Riwayat Jabatan

- Riwayat Diklat/ Kursus

- Riwayat Kinerja (SKP)

- Riwayat Hukuman Disiplin
- Riwayat Angka Kredit

- Rwayat Penghargaan

- Riwayat CPNS/ PNS

- Riwayat Profil Data Pribadi

Yang menj adi prioritas capaian peni ngka
maupun pemanfaatan Si mpegnas dinil ai ber da:
sel uruh ilmnssttaamnssii ) ( 4d%e ngan SI1 ASN. Dan di har

keseéelamr w i wayat dApgdapuhefsemabai panbrtknganj

i ni sebagai beri kut

Realisasi = [(A1+A2)] / 2

A1 Persentase instansi pemerintah yang SIMPEGnya A2. Persentase instansi pemerintah yang SIMPEGnya
terintegrasi dengan SIASN melalui Web Service secara terintegrasi dengan SIASN melalui SIMPEGNAS untuk
2 (dua) Arah untuk Riwayat Jabatan Riwayat Jabatan
Formula : At=(X1/Y1)x100% Formula : A2=(X2/Y2)x100%

X1 = Jumlah instansi pemerintah yang SIMPEGnya X2 = Jumlah instansi pemerintah yang SIMPEGnya
terintegrasi dengan SIASN melalui Web Service secara terintegrasi dengan SIASN melalui SIMPEGNAS untuk
2 (dua) Arah untuk Riwayat Jabatan dimana telah Riwayat Jabatan dimana telah melakukan proses
melakukan proses updating data minimal 15% dari updating data minimal 15% dari total jumlah ASN di
total jumlah ASN di instansi tersebut Instansi terseout

Y2 = Jumlah Instansi pemerintah yang SIMPEGnya

Y1 = Jumlah Instansi pemerintah yang SIMPEGnya l'erintegrasi dengan SIASN melalui SMPEGNAS

terintegrasi dengan SIASN melalui Web Service secara
2 (dua) Arah

Beber aipaat akne gy ang swd aahm dialngkek agramga p @il am
ditetapkan 4duada kt a mdn ka2@G2r i ni diantaranya:
1. Melakukan Pendataan Instansi yang SIMPEGnyategrasi dengan SIASN melalui

Webservicesecara 2 (dua) arah untuk Riwayat Jabatan serta Instansi yang SIMBEG
terintegrasi dengan SBN melalui simpegnas untuk Riwayat Jabat@an berdasarkan

hasil akhir dari laporan pengimplementasi SIMPEGNAS dan Integrasi Webservice SIASN
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pada SIMPEG Instansi pada Tahun 2024 di wilayah kerja Kanreg VIl BKN Palembang

sebagai berikut:

Twl Surat PPSIASN No: 838/ 17 5 29,41% 32 0 0,00%
SI1.02.01/UE/E.11/2024

S1.02.01/SD/E.I/12024

Twll | SuratPPSIASN No: 6703/8 17 17 100,00% 32 14 43,75%
S1.02.01/SD/E.II12024

Twiy | Surat PPSIASN No: 014 17 17 100,00% 32 32 100,00%
S1.02.01/ND/E.II/2024

Surat PPSIASN No:01/B- 17 17 100,00% 32 32 100,00%
SI1.02.01/ND/E.II/2024

Final 2024

Tabel 3.15. Laporan pengimplementasi SIMPEGNAS dan Integrasi Webservice SIASN pada SIMPEG Instansi pada

Tahun 2024
Dar i hasil Laporan capanaokyargl tedaih HKU s
formula yang telah:disepakati sebagai berik
[ I LI2ASoya S NIDA ( [ LAY {AYL
Im T ® - WKy mE 'H I 6-HK, HO
I'm MRV ® - MW | H olko WO - MAVE:

ProgRerssent ase Sistem I nformasi Kepegawai a
dengan SI ASN di Wi | ayah Keerjjak Kamtumr 2ReQi
dengan 2024 dapat dilihat melalui grafik di
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85.00% 90%

.60%

2020 2021

.55%

95% 100%100% 100%100%

.10%

2022 2023 2024

‘ H Target 85.00% 90%

95% 100% 100%

30.60% 77.55%

‘ Realisasi

55.10% 100% 100%

Grafi®ex.bandi

2 Mel akkgiaakagi at an

(zodm

BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

jakarta, 5 Desember 2024
1894 /P-51.02.01/UE/E 112024
Sitat Penting
Lampiran - 2 lembar
Hal Undangan Reviu Penggunaan SIMPEGNAS dan
Integrasi Web Service dengan SIASN

Kepada Yth
Kepala BKO/BKPSOM/BKPP
Daftar Tertampir

Di Tempat

| telah melaksanakan integrasi tahap pertama sampal

cepatan implementas

aupun SIMPEGNAS,

r 2024, maka dengas
tel

hap ke dua baik

gingat batas waktu
mi mohon Bapak/ibu

m Meeting
ting ID: 959 6029 0340
o: 403871

H06NIVKDISZEYECZ 1

Demikian disampalkan, atas perhatian dan kehadimnnya diucapkan terima
Kasih

Direktur Pembangunan dan Pengembangan
Sistem Informasi Aparatur Sipil Negara,

Tembusan Yth

LAPORAKN NERKANTOR

ngan Tar g6ltah2@R2Pé42 Real i sasi

r ewd beswe dianmt cesgi rmepdei @ la $ i

Aszalamualaikum, bpk/ibu

mau tanya, untuk fitur cuti di simpegnas
bagaimana cara menambahkan untuk atasan
langsung itu sebagai pejabat yang PLT ya?
mohon infonya terima kasih

Paticats 57

0CB0BRBORD000
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Dasar Hukum Satu [

VU5 Tahan 201 tentang ASN
Passl 47 dan

ympanan d
informasi Pegawai ASN

BN
EKOSISTEM SIASN

BN %

Gamba3f9Z8om integrasi siOhpeBbeaembeweBB6BdAvice

3 Mel ak uknadma mpiengan k e Teskansi | daegmaasi Ar
Pendampi ngan dil akukan secara daring meng
review integrasi dadama®i mpegnas i nstansi

BKPSDMD KAB.

GambadrOZB8oprendampinhg@gagmasidame mpegwiace

4. Mel akukan Penyel esaian Anomal.i Dat a
Periode | Target | Penyelesaian Sisa Persentase
Capaian
Triwulan | 95052 60389 34663 63,53%
Triwulan Ii 95052 75266 19786 79,18%
Triwulan 11 95052 77011 18041 81,02%
Triwulan IV 95989 52503 43486 54,70%
FINAL 2024 95989 52503 43486 54,70%

GambadrlR8kapitul asi progress percepakaemj pekyred eg aV¥laln BKN mRd
tanggal 31 Desember 2024
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5.Menyiapkan dan menyajikan Data secara ber
Mandiri di ruang Konsultasi pada Kantor Re
A BUN di Seluruh Titik Lokasi wllafa:ekK::ja Kantor Reg?:‘n:? \?If :J;h P‘:‘Iez:::ng . —— o
e P R
S \ ‘-.‘.Li'
16 Okt 2024 m B : _—“
] —— 4
20 Des 2024 ~ Z . -
S G — 2 ra—
e i
T —— i . i B
R s veesy o ssetnes = v
Gambat2M8nyi apkan dan menyaji kan data pada | ayanar
6. Mengel ola dan memeli hara Arseémpt klepfeigaiwla i ma

El ekt(rSoonémpka 8€saani ng/

Ga mb a4r3PeBme | i har aan

Arsip Kepegawai an
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Gamba4rdkB8gi atan pesgelaolaaahe&tsiopi k

Il ndi kat or HKinnerdjagp alt @bma hasi |l tercapai ap
komi t men antara | n&sataoirsi Ralgi owmi d la y\adhd nk RjKdjlgadP a
Direktorat PPSI ASN BKN Pusat untuk terus b

kegiatan i ni dapat tercapai. Il nstansi pun me
masi h terdapat keti mpangan, sehingganunmtiuk
sistem infor masi kepegawai an instansi dan dze
terintergrasi, karena kebutuhan akan data vy

juga berusaha agar dapat mengi nmagimagi RKgn s
|l ebi h cepat.
Adapendal a yang di hadapi berkaitan dengal
1. Simpegnas yang dibangun oleh BKN saat ini terus dalam masa pengembangan sehingga
dalam sosialisasi target pengunaan layanan Mutasi lainnya mengalami perubatan alu
hal tersebut membuat instansi harus melakukan pengaguengunaan
2. Sebagian besar instansi yang memilih integrasi webservice melaksanakan implementasi
dengan bantuan vendor/pihak ketiga sebagai developer. Instansi perlu melakukan
negosiasi lanjutagang artinya akan berpengaruh dengan anggaran
3. Simpegnas belum seluruhnya terintegrasi pada riwayat jabatan dikarenakan
pengintegrasian riwayat jabatan berhubungan dengan aplikasi IMUT, sehingga yang
belum menggunakan aplikasi IMUT tidak akan terhitgiagam capaian pengintegrasian
riwayat jabatan simpegnas.
4. Penarikan ulang data target dan capaian Anomali data dilakukan di akhir tahun sehingga

mengakibatkan penurunan capaian penyelesaian anomali data.
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Dal am penyel esaian buti202Xde,gi@mrnta@aqne st airmted ¢
SERVI CE maupun SI MPEGNAS tel ah mengal ami [
penyel esaian anomal i data terdapat perubaha
sinkroni sasi update data anomealnic asneh itn ghglaa kt €
sebagai beri kut :

1. Mel akukan koordinasi i ntensif dengan 1 nst
BKN Palembang dan Kedeputian SINKA terkai
pemecahan per masal ahan daéebmerivmprlee m8h A 8N |
SI MPEGNAS di i nstansi ;

2.Mel akukan monitoring berkala kepada i nst a
Pal embang untuk memasti kan proses i mpl eme
SI MPEGNAS berjalan dengan Ibat akndan | ancar

3.Mel akukan koordinasi berkala antara tim Ka
i ntansi daerah terkait percepatan penyel e
peremaj aan anomali data tersebut.

Per ol ehan di a&mairanvdamxkeNg P4l embang dap

sama untuk | KU 6 ini sama apabtl| &edj baseieao
Kanreg |11 BKN Bandungnjdarnmaksainnr.e gHaVvl lilniB KtNe r
beri kut i ni
100.0094.00.00%.00.00%
m Kanreg llI
m Kanreg VI
Kanreg VIl
Grafi@eammdi ngan Capab6Tamami2de djia KahkWdegBKN I, VII, dan

SS 5. Terwujudnya Peningkatan Digitalisasi P
ASN

Sasaran straltiemgas ygiang ker wuj udnya pen
penyel enggaraan | ayanan manajemen ASN yang
Layanan Manajemen ASN yang berbasis digital
Pada sasaran stratgagi st eirmwiuj ubdenrytauj wa&mi nag k
penyelenggaraan | ayanan manajemen ASN di man
menyel enggar akan pel ayanan kepegawai an y an
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mampu | ebi h efektif danl anyuadnaahn dkieapkesgeasw ao |laenh.
Sasaran Strategis 5 yandehgadinil atabSSaoa, 4

I KU 7. Persentase Layanan Manajemen ASN yang
VI | BKN
Tar g | Capai Pagu . | Ef i s
2 042 Real|Kine AnggaraReallsaS' ( %)

95% 91,66 | 96,4% Rp200.000.000 Rp184.103.028 4,6%

Tabel 3.16. Realisasi IKU 7 s/@khir Tahun 2024

| ndi kat or isunait umeurkuupraaknanyang menggambar kan
VI BKN dalam mel akukan digitalisasi ter had
Bi daMug ke pegawaiBamang PengangkalAdapdan eensi |

yang menj adi slewsruan dieqiigtaanl ikeaveinangan Kant or

l1.Pengadaan CASN (instansi daer ah)

2.Kenai kan Pangkat 1V/b (instansi daerah)
3.Pencantuman Gel ar (Golongan 1 V/b instansi
4 . Kartu Pegawai (i nstansi daer ah)
5.Kartu Istri/ Kartu Suami (instansi daer ah)
6.Pi mdd nstansi
- Perpindahan PNS dar.i Il nstansi Pusat ke da
- Perpindahan PNS dari antdankabapakenpkovah
7.Penyesuaian Masa Kerja (golongan |1 V/b inst
8. Mut asiLalLai ft gol ongan | V/ b instansi daer ah)

9. Perti mbaingaPedekmn PNS dan Janda Dudanya

-1 V/I b ke bawah instansi daerah

-1 V/ b ke tlaaawa h piussat (beberapa i nstansi)
10Mut asi Kel uar ga

-1 VI b ke bawah instansi daerah

-1 V/ b ke bawah instansi pusat (beberapa in
11CLTN

- Permohonan CLTN (i ngtgrawiai daged amgdan | 3¢ mu
- Perpanjangan CLTN (instansi daerah dan se

l12Pengaktifan kembal.i
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- Pengaktifan kembal. setelah CLTN (instan
Il V/ b ke bawah).

Adapun for mul a rpceirkha ttarn glkainn eimjtar ki ni s ebac
w00 ARG O W EOBEET D MR TQQQQQO .0 Qi wi Q
YQwa Q o+—8 Y- 0p M T

KEWENANGAN LAYANAN MANAJEMEN ASN BERBASIS DIGITAL
KANTOR REGIONAL BADAN KEPEGAWAIAN NEGARA

) yang sudah terdigitalisasi
N Kanreg VIL Fenjelusan
] ErEN
] ErEN
u SIASN, dan YBS dapat mendownioad pada mySAPK.
] [Telsh dskomodr pads mySAPK
dan penerapan ke daerah
sinsn
T |Pemyesusian Masa Kerja M [siasn
S |Mutasi Luin-ban
9 |Cut di Luar Tunggungan Negara 4 sinsn
10 |Pengakiifan kemhali sctclsh CLTN ] siasn
Pertimbangan Tekais PNS N
[BUP/APS Meninggal/Uzue Tevwas Pemberhentian Deagan Hormat 1V kebawh lnsiansi Vertial ks
(beberapa Instansi)
" Vb Docral "
Primbangan Teknis Janda/Duda PNS (Janda/Duds Akif) TV/b kehawah Instansi Vertkal siasn
(beberapa Instansi)
Vb Dieral
K Janda'Dhuda/Anak Pensiunan PNS.(Jands/Duds TASPEN) Vb kebawah al siasn
(iebersps
IV/b kebawah
2 |Mutasi Keluarga (el nsiansi) ¥ Siasn
Vb Dieral
Jumiah 10
Realisasi 2023

.0, Kepala Kantor Regionsl VI BKN Palkstbang
Kepala Bidang Informesi Kepegawaian

Yuli Nowianti, S Kom.
NIP. 197807262002122001

Tabel 3.17. Layanan Manajemen ASN yang berbasis Digital
Kegi at an elydsihmsgpak apadtaahun da02a4 r ampgkiaanpen
indi kator dini diantaranya

1 Mel aksanakan pengel ol aan dan Fasilitas

2024.01.32 1:54

Y/ LR

Gambar 345. Laporan Kegiatan pemanfaatan Teknologi Kepegawaian (membeegkggiasan terkait penggunaan Aplikasi
Kinerja di Kab. Banyuasin) dilaksanakan pada bulan Januari 2024
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Lampian 1 (satu) Lombar
Hal Undangan pombinaan SIASN

Kepids
In Kapala BKD/BKPSEM Propinsi/kabikots Wilayah Jambi
a

.00 Sampal dengan selesl
Tompat Kontor UPT BKN Jambi

mohon kepada Bapokiibu. unik
SIASN) Untuk had pada Kegiatan

Gambar 346. Kegiatan Pembinaan yang di lakukan Bidang Inka dalam rangka pembinaan kepada instarg tieiksdtiahai
dalam penggunaan Aplikasi SIAN dan Aplikasi penunjang lainnya

2 Mel aksanakan kegiat an pepdlsKlaaar g da
Pal embang

BKN nit

EVIDEN PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN WEBSITE

PERIODE 01-01-2024 D 31-12-2024
SELAMAT DATANG
Tgl Kegiatan : 03-05-2024 Kegiatan: Pembuatan Konten Posting

KANTOR REGIONAL ViI e

PALEMBANG

Keterangan : Pembuatan Posting Berita telah dilakukan
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BKN
BKN

EVIDEN PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN WEBSITE ‘
PHNOUE 001 3028 SORT I, EVIDEN PENGELOLAAN DAN PENGEMBANGAN WEBSITE
PERIODE 01-01-2024 SO 31-12-2024

Tal Keglatan : 16082024 sd 15092024 Kegiatan :  Pe
Pe

ten Berita das

Keglatan:  Pembuatan konten berita dan banner

Tal Kegiatan :16-11-2024 d 31-12-2024

Lampiran : =&

(r‘iﬁ

&mmﬂ

rita telah di publish

update Wordpress berhasil

dkaann rPeegn g\elmb aBikgh n

Gamba47E8i den pengel ol aan

3 Mel aksanakadapean g eljoaleaianngan dan basi s ¢

pemasangan I
perbai kan per masal ahan

Kegi atman mel i puti nfrastru

komputer, serta

Gamb a4r8Pe3ngel ol aan dan pemeli haraan jaringan ¢
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