RENCANA AKSI KANTOR REGIONAL VII BKN TAHUN 2025

Indikator - ‘ Target Output Bulanan
No Sasaran Kegiatan No Kinerja Kegiatan Pendukung RATL Tahun 12,055 “'Z?Zfe"m"e"d“' Anggaran/Pagu Satuan Target
Utama ‘ahun [ Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus | September | Oktober | November | Desember
CUSTOMER PERSPECTIVE
SK.1 Terseleng_;garanya pela-yanan Nilai Rata-rata Indeks Kepuasan Masyarakat seluruh layanan
kepegwaian dan pembinaan IKKA | dan pembinaan Manajemen ASN Kantor Regional VIl BKN Rp 303,684,000 Nilai 85 1Kegiatan | 2Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 4Kegiatan | 2Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan | 1Kegiatan | 2 Kegiatan | 4 Kegiatan
Manajemen ASN yang berintegritas Palembang
dan terstandar
~Melaksanakan kegiatan Perspektif (Persamaan Persepsi
Pengelolaan Kepegawaian yang Efektif) terkait implementasi
peraturan kepegawaian yang berkaitan dengan pelayanan di
bidang Mutasi dan Status Kepegawaian (Kenaikan Pangkat, Kegiatan 3 - - 1 kegiatan - - - 1 kegiatan - - - 1 kegiatan -
Peninjauan Masa Kerja, Pencantuman Gelar Akademik,
Pengaktifan Kembali PNS, Pindah Instansi dan Cuti di Luar
Tanggungan Negara)
- Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan . . .
o ggﬂ skatan dan en o 4 pLay Kegiatan 2 - - - - - 1 Kegiatan - - - - - 1 Kegiatan
- Pengukuran Indeks Kepuasan Masyarakat terhadap Layanan 5 B
Konsultasi dan Pembinaan dari Bidang INI Kegiatan 2 - - - - - 1 Kegiatan - - - - - 1 Kegiatan
- Melakukan diskusi internal terkait manajemen ASN untuk § ) ) ) ) ) ) ) ) ) ) )
" an regulasi Kegiatan 1 - 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan
- Melakukan pengukuran IKM terhadap layanan konsultasi dan . . .
pembinaan mpana?emen ASN P lay: Kegiatan 2 - - - - - 1 Kegiatan - - - - - 1 Kegiatan
Melakukan pembinaan dan
pendampingan pengelola kepegawaian N
di Instansi daerah/vertikal tentang Kegiatan 1
standar pelayanan kepegawaian
peny i layanan
IKK.2 | Manajemen ASN sesuai standar Kantor Regional VIl BKN R| 181,250,000 Persentase 82.5 8 Kegiatan | 11 Kegiatan | 9 Kegiatan | 9 Kegiatan | 9 Kegiatan | 7 Kegiatan | 9 Kegiatan | 8 Kegiatan | 9 Kegiatan | 8 Kegiatan | 8 Kegiatan | 7 Kegiatan
P 1250,
Palembang
;(y:ﬁ::z:i’;mgg;’ ;::; ';Z:z'::" Pangkat (KP) Gol.ru IV/b Kegiatan 6 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan . 1 kegiatan . 1 kegiatan . 1 kegiatan
;Zﬁ:ﬁ;ﬁ‘f&?’;:g"ﬂ:ﬁ;:ﬁ”' Peninjauan Masa Kerja (PMK) Kegiatan 6 1 kegiatan . 1 kegiatan . 1 kegiatan . 1 kegiatan . 1 kegiatan . 1 kegiatan .
- Melaksanakan validasi usul pindah instansi / mutasi sesuai N N N N N N N N N N N N N
NSPK yang berlaku Kegiatan 12 1 kegiatan 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1 kegiatan
Evg;;;sZZ:CZNZE»?S;“,E‘LEEQ (Cuti i ar Tanggungan Kegiatan 12 1 kegiatan 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1 kegiatan
- validasi usul kembali
PNS sesuai NSPK yang berlaku dan rapat pembahasan bersama Kegiatan 12 1 kegiatan 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1 kegiatan
tim pengaktifan kembali PNS.
; a’\r?i'a)k:::j:ias;SE:;:S;;:;LCPNs menjadi PNS lebin dari 1 Kegiatan 12 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan
;\aﬁzﬁ:ﬁiﬂ;ﬂ:i;tg‘;ﬁs;:gl‘:?;:?an Gelar Kegiatan 6 1 kegiatan - 1 kegiatan - 1 kegiatan - 1 kegiatan - 1 kegiatan - 1 kegiatan -
- Penetapan NIP CASN Formasi TA 2024 Kegiatan 8 - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan - -
- Pertimbangan Teknis Pensiun PNS Kegiatan 12 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Mif:;t;‘;?:arsg};‘i:ds ;:dez ;\ear:‘sg;a; e::f.n ';::gar::;fg Kegiatan 12 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
- Memfasilitasi layanan seleksi dan pengembangan karier dengan Kegiatan
menggunakan Computer Assisted Tes (CAT) BKN (SKD,SKB, (menyesuaikan 4 - 3 Kegiatan - 1 Kegiatan - - - - - - _ N
PPPK,CACT, UPKP/UDIN dan seleksi lainnya) jadwal Seleksi)
INTERNAL PROCESS PERSPECTIVE
SK2 |Terwujudnya Infrastruktur WD van Talenta di
Manajemen Talenta dan Karier yang |  IKK.3 Wilayah Kerja Karzor%egioml VIl BKN Palembang Rp 122,434,000 Persentase 2.04 - 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan | 1 Kegiatan | 1 Kegiatan
andal
- Melakukan Rapat kesiapan infrastruktur Manajemen Talenta,
inventaris data & informasi pembangunan Manajemen Talenta Kegiatan 1 - 1 Kegiatan - - - - - - - - - -
instasional
- Sosialisasi Manajemen Talenta kepada instansi di wilayah kerja ) )
Kantor Regional VIl BKN Kegiatan 1 - - 1 Kegiatan - - - - - - - - -
- Penentuan Instansi Prioritas berdasarkan pendataan yang Kegistan 4 . . . 1 Kegisian . . . . . . . .
M:f";?:::r“"?;:r:‘: instansi daerah tentang pembangunan Kegiatan 7 - - - - 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan -
- Penyusunan laporan capaian instansi yang dapat melaksanakan § N
Manajemen Talenta di wilayah kerja Kegiatan 1 - - - - - - - - - - - 1 Kegiatan
SK3 |Terselenggaranya penilaian potensi ,,, ) ,,
dan peta kompetensi ASN yang IKK.4 ze’.se’:"sf ASRN ‘f"'"glts:la;::":f'lk°':p°'e"s'"ya di Wilayah Rp 122,433,000|  Persentase 7.80 - 2Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 2 Kegiatan | 2Kegiatan | 2Kegiatan | 2Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan
mendukung mobilitas talenta erja Kantor Regiona alembang
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Indikator

RATL Tahun 2025 atas Rekomendasi

Target Output Bulanan

No Sasaran Kegiatan No Kinerja Kegiatan Pendukung Tahun 2024 Anggaran/Pagu Satuan Target
Utama ahun Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus | September | Oktober | November | Desember
- Kegiatan penilaian kompetensi mencakup persiapan,
pengambilan data melalui wawancara & simulasi, dan pembuatan Kegiatan 12 - 2Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan
laporan
- Melakukan sosialisasi layanan penilaian kompetensi ASN deng
metode lainnya (CACT) pada instansi daerah di wilayah kerja Kegiatan 2 - - - - 1 Kegiatan 1 Kegiatan - - - - - -
UPT BKN
- Melaksanakan penilaian kompetensi dan potensi ASN
menggunakan CACT pada instansi pusat maupun instansi Kegiatan 2 - - - - - - 1 Kegiatan 1 Kegiatan - - - -
daerah
SK4  [Meningkatnya maturitas Persentase K/L/D dengan Indeks Kualitas Data ASN
penylenggaraan Manajemen ASN IKK.5 |berpredikat minimal Tinggi di Wilayah Kerja Kantor Regional Rp 31,250,000 Persentase 30 1Kegiatan | 1Kegiatan | 2 Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan | 2Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 2Kegiatan | 1 Kegiatan | 1kegiatan | 1 Kegiatan
secara elektronik Vil BKN Palembang
-Terlaksananya Verifikasi dan Aprroval Pemukhtahiran Data
Mandiri Wil. }zerja Kanreg VIl BPEN Palembang Kegiatan 12 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan
- ! ian Di itas Data ki
netona sparitas Data ke Kegiatan 4 - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan - - 1 kegiatan - - 1 kegiatan
Arsip ian Digital Kantor N N N N N N " . " . " .
IKK.6 | pegional Vil BKN Palembang Rp 31,250,000 Persentase 30 4Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan | 4 Kegiatan
- Pencatatan keberadaan posisi Tata Naskah sesuai listing Kegiatan 12 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan
- Mengidentifikasi keterisian dokumen kepegawaian elektronik
pada gl‘meml i‘nforlmas\ l:elpegawi:ilan pegawal ! Kegiatan 12 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan
-Pengantian sampul dan labeling tata naskah dalam rangka
menjaga keutuhan arsip, keselamatan arsip dan memperpanjang Kegiatan 12 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan 1 kegiatan
usia arsip
- Te tata naskah masa
simpan yang telah ditetapkan dengan cara pemindahan takah Kegiatan 12 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1kegiatan | 1 kegiatan
PNS yang telah pensiun atai inaktif
SK.5 Terselenggaranya Pengawasan dan KU .
Penjaminan mutu atas Manajemen Upaya L '[’Ky:ar:gas A @ da':;"N
ASN dan sistem merit - i i i i i i - - i i -
i ! IKK.7 sesuai Prinsip Meritokrasi Minimal Berkategori Baik di Rp 122,433,000 Persentase 30.61 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Wilayah Kerja Kantor Regional VIl BKN Palembang
;/:\‘Aenyusun Konsep Pembinaan Sistem Merit di Wilker Kanreg Kegiatan 1 _ 1 Kegiatan _ . _ . _ . _ . _ .
- Melakukan Pemetaan sistem merit Instansi di Wilayah Kerja Kegiat 1 N
Kantor Regional VIl BKN Palembang egiatan - - 1 Kegiatan - - - - - - - -
- melakukan diseminasi dalam rangka mencapai Kualitas
Implementasi Manajemen ASN sesuai Prinsip Meritokrasi Kegat 4 1 Kegiat
Minimal Berkategori Baik di Wilayah Kerja Kantor Regional VIl egiatan - - - egiatan - - - - - - - -
BKN Palembang
- Menginventarisir Instansi sebagai Pilot Project dalam rangka Kegiat 4 1 Kegiat
Pembinaan Sistem Merit di Wilker Kanreg VII eglatan - - - - egiatan - - - - - - -
- Melakukan Monitoring penilaian Mandiri 7 Instansi di Wilayah . . .
Kantor Regional VIl BKN Palembang Kegiatan 2 - - - - - 1 Kegiatan | 1 Kegiatan - - - - -
- Melakukan Monitoring penilaian Mandiri 8 Instansi di Wilayah . i i
Kantor Regional VIl BKN Palembang Kegiatan 2 - - - - - - - - - 1 Kegiatan 1 Kegiatan -
Persentase K/L/D yang telah menerapkan Implementasi
Manajemen ASN sesuai Prinsip Meritokrasi imal N N . N N N . " N
IKK.8 Berkategori Baik di Wilayah Kerja Kantor Regional VIl BKN Rp 122,433,000 Persentase 30.61 - - - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
- Melakukan Penilaian Mandiri Sistem Merit Instansi Pemerintah Kegiat 2 1 Kegiat: 1 Kegiat
di Wilayah Kantor Regional VIl BKN Palembang (7 Instansi) eglatan - N - egiatan egiatan - N N N N N N
- Melakukan Kegiatan Verifikasi dan Klarifikasi terhadap penilaian N N N
Mandiri berdasarkan bukti yang dilampirkan (7 Instansi) Kegiatan 2 - - - - - 1 Kegiatan 1 Kegiatan - - - - -
- Melakukan Kegiatan penilaian Mandiri berdasarkan bukti yang . N N N N
dilampirkan (8 Instansi) Kegiatan 4 - - - - - - - 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan -
- Penetapan Kategori Hasil Penilaian Sistem Merit di wilayah kerja § §
Kantor Regional Vil BKN Palembang Kegiatan 1 - - - - - - - - - - - 1 Kegiatan
hasil dan yang
IKK.9 |diti juti KIL/D sesuai BKN di Wilayah Rp 122,433,000 Persentase 100 - 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan | 1 Kegiatan | 1 Kegiatan
Kerja Kantor Regional VIl BKN
- Melakukan Verifikasi dan Validasi Usul Pengangkatan,
Pemberhentian, Pemindahan, Promosi dan Mutasi Pejabat Kegiatan 1 - 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan
Fungsional di Wilker Kanreg VIl BKN (I-Mut)
LEARNING AND GROWTH PERSPECTIVE
SK.6 [Meningkatnya Kualitas Manajemen Persentase Terlaksananya Rencana Aksi RB Kantor " N N N N " N " . N .
Kinerja BKN IKK-10 |2 gional VIl BKN Palembang Rp 4,426,675,250 Persentase 100 - 1Kegiatan | 2Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 2 Kegiatan | 1 Kegiatan | 1Kegiatan | 2 Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan | 2 Kegiatan
- Penyusunan Rencana Aksi Reformasi Birokrasi pada masing- § X
masing area perubahan Kegiatan 1 - 1 Kegiatan - - - - - - - - - -
- kegiatan i Birokrasi pada g g ) ) ) ) X N ) ) ) ) )
area perubahan berdasarkan dokumen rencana aksi Kegiatan 10 - - 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan
- kegiatan ing dan evaluasi
Birokrasi pada masi ing area Kegiatan 4 - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan
dokumen rencana aksi
IKK.A1 | Skor Evaluasi SAKIP Kantor Regional Vil BKN Palembang Rp 4,367,999,250 Nilai 75 - - 2 Kegiatan | 1 Kegiatan - 1Kegiatan | 1 Kegiatan - 2 Kegiatan | 1 Kegiatan - 3 Kegiatan




Indikator

RATL Tahun 2025 atas Rekomendasi

Target Output Bulanan

No Sasaran Kegiatan No Kinerja Kegiatan Pendukung Tahun 2024 Anggaran/Pagu Satuan Target
Utama ahun Januari Februari Maret April Mei Juni Juli Agustus | September | Oktober | November | Desember
- Penyusunan Dokumen Perencanaan (Renstra, Renja, Manual Keiat 4 1 Kegiat
IKK, Perjanjian Kinerja, Rencana Aksi) egiatan - - egiatan - - - - - - - N -
- Pengukuran Capaian Kinerja Triwulan 1 - IV Kegiatan 4 - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan - - 1Kegiatan
- Penyusunan Laporan Kinerja Kegiatan 5 - - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan - 2 Kegiatan
- Evaluasi Akuntabilitas Kinerja Internal Kegiatan 1 - - - - - - - - 1 Kegiatan - - -
Melakukan penyelarasan dokumen .
aporan 1
perencanaan
SK7  |Meningkatnya kualitas pengelolaan Indeks Kualitas Pelaksanaan Anggaran (IKPA) Kantor o . . . " . " y s " s " s
keuangan,a:et o keafsipgn BN | K12 [ e ok Palombans ‘ggaran (IKPA) Rp  4,327,999,250 Nilai 98 4Kegiatan | 3 Kegiatan | 5Kegiatan | 3Kegiatan | 3 Kegiatan | 5Kegiatan | 3 Kegiatan | 3 Kegiatan | 5Kegiatan | 3 Kegiatan | 3 Kegiatan | 5 Kegiatan
- Penyusunan dokumen Rencana Kerja dan Anggaran (Dokumen Kegiatan 1 1 Kegiatan . ~ . ~ . ~ . ~ . ~ .
RKAKL)
- Penyusunan Rencana Penarikan Dana (RPD) serta Rencana
Capaian Outputuntuk monitoring kesesuaian rencana dan Kegiatan 4 - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan
realisasi anggaran
- Penyusunan Rencana Capaian Output dalam Aplikasi SAKTI Kegiatan 12 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
- Pengumpulan data capaian kinerja dari bidang dan bagian,
perekaman Rencana Capaian Output menggunakan aplikasi Kegiatan 12 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Sakti
- Melakukan Monitoring Penyerapan Anggaran, Belanja
ian tagihan, UP dan TUP dan Kegiatan 12 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
Dispensasi SPM
- Monev atas nilai IKPA yang diperoleh di setiap triwulan Kegiatan 4 - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan - - 1 Kegiatan
Meminimalisir pengembalian UP/TUP
serta mengoptimalkan penyerapan
anggaran BA BUN dengan segera Laporan 1
melakukan revisi anggaran sesuai
kebijakan
Memastikan seluruh pengadaan
barang/jasa yang Kontraktual dapat
ditandatangani dan didaftarkan ke Laporan 1
KPPN paling lambat Semester | tahun
2025
Persentase Tindaklanjut Temuan Hasil Audit/Pemeriksaan . ) . ) . ) . . . . . )
IKKA3 | 016h BPK/Inspektorat Kantor Regional Vil BKN Palembang Rp 4,304,999,250 Persentase 100 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan | 1Kegiatan | 1 Kegiatan | 3 Kegiatan
- Penyusunan dan verifikasi dokumen pertanggungjawaban . . . . . . . . . . . .
keuangan Kanreg VIl BKN Palembang Kegiatan 12 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan 1 Kegiatan
. Kegiatan
- ki
o dokumen yang (menyesuaikan 1 - - - - - - - - - - - 1 Kegiatan
BPI untuk . "
jadwal audit)
Kegiatan
- Pelaksanaan rekomendasi tindak lanjut temuan hasil (menyesuaikan 1 1 Kegiat
pemeriksaan oleh BPK/Inspektorat jadwal hasil - - - - - - - - - - - egiatan
pemeriksaan)
Melakukan inventarisasi dan penertiban
Laporan 1

BMN secara berkelanjutan

Palembang, Februari 2025
Plt. Kepala Kantor Regional VII
Badan Kepegawaian Negara

Prima Sepriza, S.H., M.M.
NIP. 196709071998031001




